Bulletin non cadre — La rupture conventionnelle

Rappel de I'énoncé :
Bulletin a préparer :
e Mois de janvier 2025
e Salarié non cadre en CDI
e Salaire de base : 1 950 € pour un temps plein (Il percoit ce salaire brut tous les mois)
e |l quitte I'entreprise le 12/01/2025 (aprés 4 ans) aprés avoir signé une convention de rupture
conventionnelle. Par ailleurs, il ne peut pas bénéficier d'une pension retraite.
e Uneindemnité légale de rupture conventionnelle lui sera versée dans ce dernier bulletin.
e |l asoldé ses CP N-1 et il bénéficie donc des droits a CP pour N en cours
e L'absence est calculée selon la méthode de I'horaire réelle
e  Effectif de I'entreprise : 15 salariés
o TauxAT:1,5%
e Taux versement mobilité : 1,9 %
e Taux PASperso:2,9 %
e Assiette de la mutuelle complémentaire : TA (2,35% part patronale et 2,35% part salariale)
(Attention aux proratisations)

Correction
Salaire de base : 1 950,00 €
Absence : 1 950,00 / 161 heures dans le mois x 105 heures d’absence = -1 271,74
Fin de contrat le 12/01/2025
ICCP : (7 mois x 1 950,00) + 678,26 =1 432,83 € (7 mois x 2,5 =17,5)
(maintien=1950/26x17,5=1312,50)
Brut=2 111,09
Indemnité de départ : Sortie le 12/01/2025
4 ans
1950 x % x 4 = 1950 = indemnité légale de rupture conventionnelle
PMSS:3925/31x 12 =1519,35



BULLETIN DE SALAIRE

EMPLOYEUR SALARIE
Mois : janvier
Salaire de base 151,67 12,86 1950,00
Absence 105,00 -12,11 -1271,74
ICCP 1432,83
Tranche B du mois 591,74
Tranche A/1 du mois 1519,35 SALAIRE BRUT TOTAL 2111,09
COTISATIONS BASES RETENUES SALARIALES COTISATIONS PATRONALES
TAUX MONTANTS TAUX MONTANTS
S.S.
Maladie 2111,09 7,00% 147,78
Régularisation maladie 2111,09 6,00% 126,67
Contribution de solidarité 2111,09 0,30% 6,33
Accident du travail 2111,09 1,50% 31,67
Versement Transport 2111,09 1,90% 40,11
AF 2111,09 3,45% 72,83
Régularisation A.F. 0,00 1,80% 0,00
Forfait Social 35,70 8,00% 2,86
Vieillesse Totalité 2111,09 0,40% 8,44 2,02% 42,64
Vieillesse Plafonnée 1519,35 6,90% 104,84 8,55% 129,90
Contribution sociale généralisée 2109,85 6,80% 143,47
Aide au logement 1519,35 0,10% 1,52
Contribution au dialogue social 2111,09 0,016% 0,34
Réduction Générale 0,00
Part Agirc - Arrco 0,00
Part Urssaf - Chémage 0,00
Réduction HS 0,00 11,31% 0,00
Réduction TEPA 0,00 1,50 € 0,00
Choémage
Base TA+TB 2111,09 4,05% 85,50
AGSTA+TB 2111,09 0,25% 5,28
Part Patronale Titres Restaurant 0,00
Cadres
APEC cadres 0,00 0,024% 0,00 0,036% 0,00
Prévoyance / assurance déces 0,00 1,50% 0,00
Autre Contribution unique 1950,00 30,00% 585,00
CFP formation professionnelle 2111,09 1,00% 21,11
CFP - CDD 2111,09 0,00% 0,00
Taxe d'apprentissage 2111,09 0,68% 14,36
Participation a I'effort de construction 0,00 0,00% 0,00
Tous status
Retraite T1 1519,35 3,15% 47,86 4,72% 71,71
Retraite T2 591,74 8,64% 51,13 12,95% 76,63
CET 2111,09 0,14% 2,96 0,21% 4,43
CEGT1 1519,35 0,86% 13,07 1,29% 19,60
CEG T2 591,74 1,08% 6,39 1,62% 9,59
Prévoyance T1 0,00 0,00
Prévoyance T2 0,00 0,00
Mutuelle santé 1519,35 2,35% 35,70 2,35% 35,70
Prévoyance maintien de salaire 0,00 0,00
sous-total 413,85 1531,56
Total 475,04 1531,56
Net a payer avant impét 3586,05 NET IMPOSABLE 1732,94
Contribution sociale généralisée 2109,85 2,40% 50,64
Remboursement de la dette sociale 2109,85 0,50% 10,55
CSG/CRDS sur dépassement IL 0,00 9,70% 0,00
NET APRES RETENUES 1636,05
Net social 3586,05
Indemnités de rupture conventionnelle | 1950,00
PAS 1732,94 2,90% -50,26
NET A PAYER 3535,80
Cout employeur : | 5592,65




