Corrigé : comparaison entre le maintien du net habituel et du net strict

Bulletin de salaire sans absence (indispensable pour les calculs qui vont suivre)

BULLETIN DE SALAIRE
EMPLOYEUR SALARIE
Mois : mai
Salaire de base 151,67 14,70 2230,00
Tranche B du mois 0,00
Tranche A/1 du mois 2230,00 SALAIRE BRUT TOTAL 2230,00
COTISATIONS BASES RETENUES SALARIALES |RETENUES PATRONALES
TAUX MONTANTS TAUX MONTANTS
S.S.
Maladie 2230,00 7,00% 156,10
Régularisation maladie 0,00 6,00% 0,00
Contribution de solidarité 2230,00 0,30% 6,69
Accident du travail 2230,00 1,50% 33,45
Versement mobilité 2230,00 1,50% 33,45
Allocations familiales 2230,00 3,45% 76,94
Régularisation A.F. 0,00 1,80% 0,00
Forfait Social 11,15 8,00% 0,89
Vieillesse Totalité 2230,00 0,40% 8,92 2,02% 45,05
Vieillesse Plafonnée 2230,00 6,90% 153,87 8,55% 190,67
Contribution sociale généralisée 2202,13 6,80% 149,74
Aide au logement 2230,00 0,50% 11,15
Contribution au dialogue social 2230,00 0,016% 0,36
Réduction Générale -351,89
Part Agirc - Arrco -65,39
Part Urssaf - Chémage -286,50
Réduction HS 0,00 11,31% 0,00
Réduction TEPA 0,00 0,50 € 0,00
Chémage
Base TA +TB 2230,00 4,00% 89,20
AGSTA +TB 2230,00 0,25% 5,58
Part Patronale Titres Restaurant 0,00
Cadres
APEC cadres 0,00 0,024% 0,00 0,036% 0,00
Prévoyance / assurance décés 0,00 1,50% 0,00
Autre
CFP formation professionnelle 2230,00 1,00% 22,30
CFP - CDD 2230,00 0,00% 0,00
Taxe d'apprentissage 2230,00 0,68% 15,16
Participation a I'effort de construction 2230,00 0,45% 10,04
Tous status
Retraite T1 2230,00 3,15% 70,25 4,72% 105,26
Retraite T2 0,00 8,64% 0,00 12,95% 0,00
CET 0,00 0,14% 0,00 0,21% 0,00
CEGT1 2230,00 0,86% 19,18 1,29% 28,77
CEG T2 0,00 1,08% 0,00 1,62% 0,00
Prévoyance T1 0,00 0,00
Prévoyance T2 0,00 0,00
Mutuelle santé 2230,00 0,50% 11,15 0,50% 11,15
Prévoyance maintien de salaire 0,00 0,00
sous-total 413,11 842,18
Total 476,97 490,29
Net a payer avant impét 1783,03 NET IMPOSABLE 1828,04
Contribution sociale généralisée 2202,13 2,40% 52,85
Remboursement de la dette sociale 2202,13 0,50% 11,01
CSG/CRDS sur HS/HC 0,00 9,70% 0,00
NET APRES RETENUES 1753,03
Net social 1753,03
Remboursement de frais mensuels 30,00
Préléevement a la source (PAS) 1828,04 1,20% -21,94
NET A PAYER 1761,09
Co(t employeur : ‘ 2720,29




Maintien du net habituel
Le maintien a 100 % du net habituel signifie qu’il va falloir retrouver le méme Net a payer que dans le
bulletin ci-dessus, soit|1 761,09 €

Prélevement a la source (PAS) 1828, 1,20% —21,94

| NET A PAYER (_1761,09)
Colt employeur : | 2720,29

Pour cela, il va falloir faire quelques calculs en amont

Etape 1 : calculer la retenue pour absence, les 1JSS brutes et nettes
Etape 2 : calculer le taux de cotisations salariales « maladie »
Etape 3 : calculer le salaire brut

Etape 4 : calculer le maintien 100 % du maintien net habituel
Etape 5 : établir le bulletin et vérifier les montants

Etape 1 : les calculs de I’absence et des 1JSS

Calcul de I'absence : 2 230,00 / 154 heures x 70 heures d’absence = -1 013,64 €

Calcul de la retenue 1JSS brutes = ((2 230,00 + 2 230,00 + 2 230,00) / 91,25) x 50 % = 36,66 €
36,66 x (14 jours — 3 jours de carence) = — 403,23 €

La retenue pour absence et retenue 1JSS brutes doivent étre indiquées dans le haut du bulletin
Calcul des 1JSS nettes (subrogation) = 403,23 — (403,23 x 6,7 %) = 376,22 €

La subrogation doit étre indiquée dans le bas du bulletin

Etape 2 : le calcul du taux de cotisations salariales « maladie »
Ici, on va calculer les taux qui sont pris en compte dans le bulletin.

0,40% 8,92
6,90% 153,87
6,80% 149,74
11,31% 0,00
On ne prend en compte que les cotisations qui sont appliquées. Ici par
exemple on ne compte pas les taux liées a la T2.
0,024% 0,00 R
Le calcul sera le suivant : 0,4 +6,9 + 3,15+ 0,86 + 0,5 + ((6,8 + 2,4 + 0,5) x
98,25 %) +(0,5x9,7 %)=11,81+9,53 +0,0485 =21,39 %
La CSG/CRDS est prise en compte a 98,25 %
Pour la mutuelle on ajoute les 9,7% CSG/CRDS de la part patronale
B6as] 000
0,14% 0,00
0,86% 19,18
1,08% 0,00
0,00
0,00
0,50% 11,15
2,40% 52,85
0,50% 11,01

Etape 3 : Le calcul du salaire brut
Pour calculer le montant du salaire brut, il faut prendre en compte le montant du net habituel




N

Net & payer avant imp6t 1783,03 NET IMPOSABLE 1828,04
Contribution sociale généralisée 2202,13 2,40% 52,85
Remboursement de la dette sociale 2202,13 0,50% 11,01
CSG/CRDS sur HS/HC 0,00 9,70% —6,0Q
NET APRES RETENUES ( 1753,03

Net social /1/1753,03 D

Ce montant correspond au

net aprés retenues (ou net social)

Formule du calcul = (net habituel — subro) / (1 — taux de cotisations salariales), soit :
(1753,03-376,22) /(1-21,39 %) =1751,42 €

Etape 4 : Calcul du maintien employeur a 100 % du net habituel

Formule du calcul = brut — (brut habituel — (montant de I'absence — 1JSS brutes), soit :
1751,42 — (2 230,00 — (1 013,64 + 403,23)) = 938,29 €

Etape 5 : Le bulletin de paie

sur notre bulletin sans absence

BULLETIN DE SALAIRE
EMPLOYEUR SALARIE
Mois : mai
Salaire de base 151,67 14,70 2230,00
Retenue pour absence 70,00 -14,48 -1013,64
Maintien 100 % net habituel 70,00 13,40 938,29
1SS 11,00 -36,66 -403,23
Tranche B du mois 0,00
Tranche A/1 du mois 1751,42 SALAIRE BRUT TOTAL 1751,42
e L
e montant au
S.S.
Maladie 1751,42 7,00% 122,60 X
Régularisation maladie 0,00 6,00% 0,00 net a payer
Contribution de solidarité 1751,42 0,30% 5,25 1 3
Accident du travail 1751,42 1,50% 26,27 eSt Identhue
Versement mobilité 1751,42 1,50% 26,27 (é que|q ues
Allocations familiales 1751,42 3,45% 60,42
Régularisation A.F. 0,00 1,80% 0,00 Ce n‘l"m es d us
Forfait Social 8,76 8,00% 0,70
Vieillesse Totalité 1751,42 0,40% 7,01 2,02% 35,38 aux arrondis)
Vieillesse Plafonnée 1751,42 6,90% 120,85 8,55% 149,75 N .
Contribution sociale généralisée 1729,53 6,80% 117,61 a Celu | d u
Aide au logement 1751,42 0,50% 8,76 .
Contribution au dialogue social 1751,42 0,016% 0,28 bu | |et'| n sans
Réduction Générale -276,37
Part Agirc - Arrco ‘ -51,36 absence
Part Urssaf - Chémage ‘ -225,01
Réduction HS 0,00 11,31% 0,00
Réduction TEPA 0,00 0,50 € 0,00
Chémage
Base TA +TB 1751,42 4,00% 70,06
AGS TA +TB 1751,42 0,25% 4,38
Part Patronale Titres Restaurant 0,00
Cadres
APEC cadres 0,00 0,024% 0,00 0,036% 0,00
Prévoyance / assurance déceés 0,00 1,50% 0,00
Autre
CFP formation professionnelle 1751,42 1,00% 17,51
CFP - CDD 1751,42 0,00% 0,00
Taxe d'apprentissage 1751,42 0,68% 11,91
Participation a I'effort de construction 1751,42 0,45% 7,88
Tous status
Retraite T1 1751,42 3,15% 55,17 4,72% 82,67
Retraite T2 0,00 8,64% 0,00 12,95% 0,00
CET 0,00 0,14% 0,00 0,21% 0,00
CEGT1 1751,42 0,86% 15,06 1,29% 22,59
CEGT2 0,00 1,08% 0,00 1,62% 0,00
Prévoyance T1 0,00 0,00
Prévoyance T2 0,00 0,00
Mutuelle santé 1751,42 0,50% 8,76 0,50% 8,76
Prévoyance maintien de salaire 0,00 0,00
sous-total 324,45 661,44
Total 374,61 385,07
Net a payer avant impét 1783,03 NET IMPOSABLE 1811,95
Contribution sociale généralisée 1729,53 2,40% 41,51
Remboursement de la dette sociale 1729,53 0,50% 8,65
CSG/CRDS sur HS/HC 0,00 9,70% 0,00
NET APRES RETENUES 1376,81
Net social 1753,03
Indémnités journaliéres subrogées 376,22
Remboursement de frais mensuels 30,00
Prélévement a la source (PAS) 1811,95 1,20%‘ -21,74
NET A PAYER | 1761,29
Colt employeur : [ 2136,49




Maintien du net strict
Le maintien du net strict signifie qu’on va devoir retrouver le méme montant que le net a payer avant
impot soit|1 783,03 €|(qui correspond au net aprés retenues ou net social + les remboursement de

frais)
Net & payer avant imp6t <| 1783,03 ) NET IMPOSABLE 1828,04
Contribution sociale généralisée 2202,13 2,40% 52,85
Remboursement de la dette sociale 2202,13 0,50% 11,01
CSG/CRDS sur HS/HC 0,00 9,70% 0,00
NET APRES RETENUES 1753,03
Net social 1753,03

Pour cela, il va falloir faire quelques calculs en amont

Etape 1 : calculer la retenue pour absence, les 1JSS brutes et nettes
Etape 2 : calculer le taux de cotisations salariales « maladie »
Etape 3 : calculer le salaire brut

Etape 4 : calculer le maintien 100 % du maintien net habituel
Etape 5 : établir le bulletin et vérifier les montants

Les étapes 1 et 2 sont les mémes que pour le calcul du net habituel

Etape 3 : Le calcul du salaire brut

Le montant du net habituel est le méme que pour le calcul précédent

Formule : (net habituel — 1JSS brutes) / (1 — taux de cotisations salariales), soit
(1753,03 +403,23) /(1-21,39%) =1717,05 €

Etape 4 : Calcul du maintien employeur 3 100 % du net strict
Formule du calcul = brut — (brut habituel — (montant de I'absence — 1JSS brutes), soit :
1717,05-(2230,00 -(1013,64 +403,23)) =903,92 €

Etape 5 : Le bulletin de paie

Ici on constate que le montant du net a payer avant impot est différent de celui du bulletin sans
absence

Cette différence correspond a 1 783,03 -1 756,01 = 27,02 €

Elle est due a la CSG/CRDS du montant des 1JSS soit 403,23 x 6,7 % = 27,02 € (a quelques centimes preés)



BULLETIN DE SALAIRE

EMPLOYEUR SALARIE
Mois : mai
Salaire de base 151,67 14,70 2230,00
Retenue pour absence 70,00 -14,48 -1013,64
Maintien 100 % net strict 70,00 12,91 903,92
1JSS 11,00 -36,66 -403,23
Tranche B du mois 0,00
Tranche A/1 du mois 1717,05 SALAIRE BRUT TOTAL 1717,05
COTISATIONS BASES RETENUES SALARIALES |RETENUES PATRONALES
TAUX MONTANTS TAUX MONTANTS
S.S.
Maladie 1717,05 7,00% 120,19
Régularisation maladie 0,00 6,00% 0,00
Contribution de solidarité 1717,05 0,30% 5,15
Accident du travail 1717,05 1,50% 25,76
Versement mobilité 1717,05 1,50% 25,76
Allocations familiales 1717,05 3,45% 59,24
Régularisation A.F. 0,00 1,80% 0,00
Forfait Social 8,59 8,00% 0,69
Vieillesse Totalité 1717,05 0,40% 6,87 2,02% 34,68
Vieillesse Plafonnée 1717,05 6,90% 118,48 8,55% 146,81
Contribution sociale généralisée 1695,59 6,80% 115,30
Aide au logement 1717,05 0,50% 8,59
Contribution au dialogue social 1717,05 0,016% 0,27
Réduction Générale -270,95
Part Agirc - Arrco -50,35
Part Urssaf - Chémage -220,60
Réduction HS 0,00 11,31% 0,00
Réduction TEPA 0,00 0,50 € 0,00
Chomage
Base TA+TB 1717,05 4,00% 68,68
AGSTA+TB 1717,05 0,25% 4,29
Part Patronale Titres Restaurant 0,00
Cadres
APEC cadres 0,00 0,024% 0,00 0,036% 0,00
Prévoyance / assurance décés 0,00 1,50% 0,00
Autre
CFP formation professionnelle 1717,05 1,00% 17,17
CFP - CDD 1717,05 0,00% 0,00
Taxe d'apprentissage 1717,05 0,68% 11,68
Participation a I'effort de construction 1717,05 0,45% 7,73
Tous status
Retraite T1 1717,05 3,15% 54,09 4,72% 81,04
Retraite T2 0,00 8,64% 0,00 12,95% 0,00
CET 0,00 0,14% 0,00 0,21% 0,00
CEGT1 1717,05 0,86% 14,77 1,29% 22,15
CEG T2 0,00 1,08% 0,00 1,62% 0,00
Prévoyance T1 0,00 0,00
Prévoyance T2 0,00 0,00
Mutuelle santé 1717,05 0,50% 8,59 0,50% 8,59
Prévoyance maintien de salaire 0,00 0,00
sous-total 318,08 648,46
Total 367,26 377,51
Net a payer avant imp6t 1756,01 NET IMPOSABLE 1783,77
Contribution sociale généralisée 1695,59 2,40% 40,69
Remboursement de la dette sociale 1695,59 0,50% 8,48
CSG/CRDS sur HS/HC 0,00 9,70% 0,00
NET APRES RETENUES 1349,79
Net social 1726,01
Indémnités journaliéres subrogées 376,22
Remboursement de frais mensuels 30,00
Préléevement a la source (PAS) 1783,77 1,20% -21,41
NET A PAYER 1734,61

Colt employeur : [ 2094,56




