RGDU

Smic RG :
Brut normal Brut hors HS
X hors HS . . . . ,
Mois . fonction Calcul Smic RG par mois Smic RG cumulé
fonction 3
. presence
presence
Janvier 2000 2000 1823,07 x (2000 / 2000 ) = 1823,07 1823,07
Février 2000 1500 1823,07 x ( 1500 / 2000 ) = 1367,3 3190,37
Mars 2036,92 2036,92 1823,07 x ( 2036,92 / 2036,92 ) = 1823,07 5013,44
Avril 2000 2000 1823,07 x (2000 /2000 ) + (5x 12,02 ) = 1883,17 6896,61
Mai 2000 1284,46 1823,07 x ( 1284,46 / 2000 ) = 1170,83 8067,44
Juin 4500 4500 1823,07 x ( 4500 / 4500 ) = 1823,07 9890,51
Calcul du coefficient :
Mois Calcul du coefficient (plafonné a : 0,3981)
Janvier (0,02+(0,3781 *((1/2) * ((3* 1823,07/3000)-1))~1,75))= 0,1000
Février (0,02+(0,3781 *((1/2) *((3* 3190,37/4500)-1))~1,75))= 0,1586
Mars 0,02 +(0,3781 *((1/2) * ((3* 5013,44 / 6536,92)-1)) ~1,75))= 0,1981
Avril 0,02 +(0,3781 *((1/2) * (( 3* 6896,61 / 8619,34)-1)) ~1,75))= 0,2226
Mai (0,02+(0,3781 *((1/2) * (( 3* 8067,44 /9903,8)-1)) ~1,75))= 0,2338
Juin 0,02 +(0,3781 *((1/2) * (( 3* 9890,51 / 14403,8)-1)) ~1,75))= 0,1445
Calcul de laRG :
R .
Calcul de la réduction cumulée éduction Régul - RG
retenue

3000 x 0,09995001 299,85 299,85 0

4500 x 0,15855193 713,48 413,63 0

6536,92 x 0,19810¢ 1295,03 581,55 0

8619,34 x 0,22264¢ 1919,08 624,05 0

9903,8 x 0,233752C 2315,03 395,95 0

14403,8 x 0,14447?2 2080,96 0 -234,07

Ici, pas de réduction, mais une régularisation, c’est donc I'employeur qui doit reverser la somme de
234,07 € aux organismes sociaux.




BULLETIN DE SALAIRE

EMPLOYEUR SALARIE
Mois : juin
Salaire de base 151,67 13,19 2000,00
ICCP + Primes diverses | \ 2500,00
Tranche 2/B du mois 0,00
Tranche 1 du mois 4500,00 |SALAIRE BRUT TOTAL 4500,00
COTISATIONS BASES RETENUES SALARIALES |RETENUES PATRONALES
TAUX MONTANTS TAUX MONTANTS
S.S.
Maladie 4500,00 13,00% 585,00
Contribution de solidarité 4500,00 0,30% 13,50
Accident du travail 4500,00 2,00% 90,00
Versement mobilité 4500,00 2,00% 90,00
Allocations familiales 4500,00 5,25% 236,25
Forfait Social 25,00 8,00% 2,00
Vieillesse Totalité 4500,00 0,40% 18,00 2,11% 94,95
Vieillesse Plafonnée 4500,00 6,90% 310,50 8,55% 384,75
Contribution sociale généralisée 4446,25 6,80% 302,35
Aide au logement 4005,00 0,10% 4,01
Contribution au dialogue social 4500,00 0,016% 0,72
Réduction Générale 234,07
Part Agirc - Arrco 37,21
Part Urssaf - Chémage 196,86
Réduction HS 0,00 11,31% 0,00
Réduction TEPA 0,00 0,50 € 0,00
Chomage
Base TA + TB 4500,00 4,00% 180,00
AGSTA +TB 4500,00 0,25% 11,25
Part Patronale Titres Restaurant 0,00
Cadres
APEC cadres 0,00 0,024% 0,00 0,036% 0,00
Prévoyance / assurance décés 0,00 1,50% 0,00
Autre
CFP formation professionnelle 4500,00 1,00% 45,00
CFP - CDD 4500,00 0,00% 0,00
Taxe d'apprentissage 4500,00 0,68% 30,60
Participation a I'effort de construction 0,00 0,45% 0,00
Tous status
Retraite T1 4500,00 3,15% 141,75 4,72% 212,40
Retraite T2 0,00 8,64% 0,00 12,95% 0,00
CET 0,00 0,14% 0,00 0,21% 0,00
CEGT1 4500,00 0,86% 38,70 1,29% 58,05
CEG T2 0,00 1,08% 0,00 1,62% 0,00
Prévoyance 0,00 0,00
Prévoyance 0,00 0,00
Mutuelle santé 50,00 50,00% 25,00 50,00% 25,00
Prévoyance maintien de salaire 0,00 0,00
sous-total 836,30 2063,48
Total 965,24 2297,55
Net & payer avant imp6t 3534,76 INET IMPOSABLE 3688,71
Contribution sociale généralisée 4446,25 2,40% 106,71
Remboursement de la dette sociale 4446,25 0,50% 22,23
CSG/CRDS sur HS/HC 0,00 9,70% 0,00
NET APRES RETENUES 3534,76
Net social 3534,76
Préléevement a la source (PAS) 3688,71 0,50% -18,44
NET A PAYER 3516,32
Colt employeur : 6797,55




