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Introduction

Cette présentation a pour objectif de guider pas a pas l'utilisateur
dans la prise en main de la trame paie sur Excel. Concue pour
offrir une vision structurée, fiable et intuitive du traitement de la
paie, cette trame s’appuie sur 11 onglets complémentaires,
chacun dédié a une étape clé du calcul et du controle. Au fil des
diapositives, vous découvrirez le role de chaque onglet, les
informations a y renseigner, ainsi que les bonnes pratiques pour
exploiter pleinement l'outil.
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Le téléchargement du fichier X %

Pour commencer, téléchargez le fichier de la trame paie en cliquant sur l'icone situé sur la
page du site. Une fois le téléchargement terminé, rendez-vous dans le dossier «
Téléchargements » de votre ordinateur pour récupérer le fichier. Vous pourrez ensuite
I'ouvrir dans Excel et suivre les étapes présentées dans cette formation.

Le classeur n’est pas protégé, ce qui signifie que vous serez libre de modifier les formules,
montants... Pour éviter les erreurs, il est conseillé de travailler sur des copies de ce fichier.
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Dans cet onglet « COTISATIONS », on retrouve un encart intitulé « PARTIE A REMPLIR ». C’est dans cet
encart qu’il faudra saisir les premiers paramétrages de la trame, soit les informations employeur et salarié.
» En face des cellules « Non cadre », « Cadre » et « Dirigeant », il faut saisir un « x » en fonction du statut.
» En face des cellules « Contrat CDI », « Contrat CDD », et « CDD court », il faut saisir un « x » en fonction
du contrat. S’il s'agit d’'un contrat court, il faudra saisir les cellules « contrat CDD » + « CDD court ».

En face du mois, indiquez le mois sans majuscule et avec les accents. Par exemple : ao(t

En face du nombre de salariés : indiquez I'effectif de I'entreprise

En face des cellules « Taux AT/MP » et « Taux versement mobilité » : indiquez les taux en fonction des
informations que vous trouverez dans vos énoncés

» Ces informations sont reportées dans les onglets « BULLETIN » et « SIMPLIE »

YV V

PARTIE A REMPLIR

Nom salarié Adresse salarié
Prénom CP et Ville salarié

Nom Employeur
Adresse

N° Siret statut
Code APE

Convention collective

Mois janvier
Nombre de salariés

Taux AT/MP ]
Taux versement mobilité _

CP et Ville _ poste occupé

Contrat CDI
Contrat CDD
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On retrouve ensuite un tableau de
Cotisations obligatoires. Ce sont les données
en vigueur au 1¢ janvier 2026. Si un taux
venait a changer en cours d’année, il faudrait
le modifier dans ce tableau.

Par exemple : le Smic évolue en cours
d’année, le montant « 12,02 » en face de
« Smic horaire actuel » sera remplacé par le
nouveau montant.

Les taux indiqués sont reportés
automatiquement dans I'onglet
« BULLETIN », en effet, les onglets sont
rattachés les uns aux autres. Il est donc
recommandé de ne pas modifier les cellules
s'il n’y a pas de changement, ce qui fausserait
les bulletins

Cotisations Minimales Obligatoires des Employeurs et Salariés

Nature des cotisations

Part Employeur

Part Salarié

Total

Assiette maxi

URSSAF

Assurance maladie

Contribution de solidarité pour autonomie
Assurance vieillesse plafonnée

Assurance vieillesse Totalité

Allocations familiales

13,00%
0,30%
8,55%
2,11%
5,25%

13,00%

0,30%

15,45%

2,42%
5,25%

Aide au logement (moins de 50 salariés)

Aide au logement (plus de 50 salariés)

Accident du travail (taux variable par entreprise)

CSG (non déductible)

CSG (déductible)

CRDS (non déductible)

Forfait social (taux réduit)

Contribution au dialogue social

Versement mobilité (a partir de 11 salariés - variable par ville)

0,10%
0,50%

8,00%
0,016%

0,10%
0,50%

2,40%
6,80%
0,50%
8,00%

0,016%

CHOMAGE
Chomage (limité a 4 PMSS)
AGS (limité & 4 PMSS)

4,00%
0,25%

CAISSES DE RETRAITES

Cadres
APEC

Tous statuts

Retraite T1

Retraite T2

CET (a partir d'1 PMSS)
CEGT1

CEG T2

0,036%
1,50%

4,72%
12,95%
0,21%
1,29%
1,62%

AUTRES

CFP Formation professionnelle (moins de 11 salariés)

CFP Formation professionnelle (plus de 11 salariés)

CFP Formation professionnelle CDD (CDD uniquement)
Taxe d'apprentissage

Participation a I'effort de construction (plus de 50 salariés)

0,55%
1,00%
1,00%
0,68%
0,45%

DIVERS

Plafond de sécurité Sociale mensuel (PMSS)
Plafond de sécurité Sociale Annuel (PASS)

Plafond Annuel TB

TT = Totalité du salaire

TA = jusqu'au plafond de sécurité sociale

TB = entre 1 et 4 fois le plafond de la sécurité sociale

T1 = plafond de la sécurité sociale

T2 = entre 1 et 8 fois le plafond de la sécurité sociale

TX = (98,25% du Brut) + Part patronale (Prév + mutuelle santé)
TXT = Part patronale (Prév + mutuelle santé)

Minimum Garanti au 1/1

SMIC horaire actuel
SMIC MENSUEL

Limite 1,6 fois le SMIC
Limite 1,4 fois le SMIC
Limite 2,25 fois le SMIC
Limite 3,3 fois le SMIC

4 005,00

48 060,00
192 240,00
4 005,00
12 015,00

4 005,00
28 035,00

4,25

Montants année précéd

ente (décem

bre)

12,02

1823,07
2916,92
2552,30
4101,92
6016,14

11,88
1801,84

Réduction d'un demi smic pour CDD court

748,00

Coeff RGDU (moins de 50 salariés)

0,3981

Coeff RGDU (plus de 50 salariés)

0,4021

Taux réduit

Taux réduit

Montant

16 020,00
16 020,00

Part principale apprentissage
Solde apprentissage




L'ONGLET
« BULLETIN »




BULLETIN DE SALAIRE

EMPLOYEUR SALARIE

0

e\ . 0
Dans cet onglet, on retrouve une premiere partie 0

: Les données employeurs et salariés apparaitront
automatiqguement lorsqu’elles seront saisies dans
'onglet « COTISATIONS ». En attendant, des zéro A
se trouvent dans ces cellules. _ :

. . . , Convention collective :
Ici, seules les cellules jaunes sont a compléter. La Mois : janvier

Salaire de base

premiere indique le salaire de base, mais la Heures supplémentaires 3 10 %

Heures supplémentaires a 25 %
Heures supplémentaires a 50 %

cellule « 151,67 » pourra étre modifiée en cas de
temps partiel.

Dans les trois cellules jaunes concernant les
heures supplémentaires, il faudra indiquer le
nombre d’heures. Les lignes « heures
supplémentaires » ne doivent pas étre utilisées
pour une autre variable, ce qui fausserait le
bulletin. Les autres variables peuvent étre saisies
dans toutes les lignes en dessous, mais seules I:::z::i/:ud;;?:‘s SALAIRE BRUTTOTAL
celles en jaune apparaitront dans [|'onglet

« SIMPLIFIE »




comAions
TAUX MONTANTS TAUX MONTANTS

Y A N A
Mesde | om[ | Howl ow
T 15 S I 3 B
hccigentautwal | o | oo o
Versementmobiite | oo | ool o
Alocations fmilales | oo | sa o
Foratsocal | oo | sowl ow
VileseToite | oo oaw  om| 2us o
Vilesseatomée | oo oo oo 85w oo
Contibuton sodae gnéraisée | 000 esox  ooo[ T [T |
mideaslogement | o[ [T | ouoWl o

La partie centrale du bulletin est parfaitement  mmmgeamo] ow| | [ ow
utomatisée avec les données de l'onalet  Fatussercoomage| ooof [ |
Redwtonws | o smaw  ow[ ]

& Redwion e | om[ [ | isoc| ool 000
« COTISATIONS ». Ici, il faudra uniquement bwetass | ool | som om
remplir les cellules jaunes de la ligne « Part hsaTea—
patronale des titres restaurant » si des titres S —— T 0 B -
rtvoyance Fasroncedis | oo 0 [ s ow
restaurant sont indiques dans les enonces des PP formation prfessornele | oo || osm oo
exercices, ainsi que les cellules jaunes concernant Toedsppentge | oo | oe 0w
, Partciption s effort de comsrucion | o0 1| oassl oo
la prévoyance et la mutuelle. Dans ces colonnes, Towsstats [ [ | | ||
T —— T — 0 —
il faudra juste indiquer les bases et les taux des G| om o oo oax oo
lcul o | oo s om 1% ow
caiculs. o tome 000 16 o000
bovoneti | [ om[ | ow
privoyenceTs | om[ | ow
Mutselesante | om | ow
révoyance maintendesaare || 0w | ow
sowstotal | ool | oo

Total

0,00 |NET IMPOSABLE
Contribution sociale généralisée 0,0

emboursement de la dette sociale 0,0
CSG/CRDS sur HS/HC

o

2,40%
0,50%
9,70%

Net social [ 000
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Indémnités journaliéres subrogées
Remboursement de frais

Reprise titres restaurant part patronale
Reprise titres restaurant part salariale

Prélevement a la source (PAS)

NET A PAYER m
| o000 |

Colt employeur :
Calcul Acompte maladie
Taux de cotisations
Montant acompte attention ajouter manuellement les taux T2
Calcul Avance
Montant avance

Dans le bas du bulletin, vous pouvez indiquer tous les éléments dans les lignes allant jusqu’a la ligne située au-dessus du
PAS.

Vous pouvez modifier les intitulés des lignes a votre convenance pour indiquer un acompte, un remboursement de frais...
Attention : seule la lighe « Indemnités journalieres subrogées » ne doit pas étre utilisée pour un autre élément, sans quoi,

les montants seraient faussés. La subrogation doit donc étre saisie uniqguement sur cette ligne.

Le dernier encart indiqgue automatiquement le montant de I'acompte pour une quinzaine ainsi que le montant de I'avance.
Ces montants pourront étre saisis dans les lignes jaunes (en modifiant les intitulés) si le salarié est concerné.

Les 2 tableaux du bas calculent automatiquement, il ne faut donc pas modifier les cellules.
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Tranche B/2
PMSS 4 005,00

TB/2 si Tranche non |Tranche non
MOIs SALAIRE |CUMUL SALAIRE | PLAFOND SS CUMUL Plafonds SS | | as/senlqen soumise | soumise du
PLAFOND SS * 8 cumulés P )
t cumul cumulée

anver IO 0.0

Feer |

R E—

it

—

Juillet ] 4005,0 ) ) )

P S R Y L
septembe || ooo] 405,00 3604500

Novembre || ooo] 400s.00 ados500[ 000

écembre || ool 400500 4soe000f 000

Dans les tableaux de droites, vous retrouvez un premier tableau qui reprend les montants des tranches
et le mois en cours. Il ne faut rien modifier dans ce petit tableau.

Dans le tableau en dessous, il faut uniqguement compléter les cellules jaunes en indiquant les montants
des bruts des mois correspondants. Le tableau calcule automatiquement les tranches.



régul C.E.T. du Viellesse Assiette max Base
“mm cumul plafond mois plafonnée chomage chomage

janvier | 4005 00 -m 16 020,00
 so000] 000 00 32040,00 ‘

-m—m 1201500 4806000 | 0

_mn
—-m_m-mn
jun | 000] 000 2403000 000 000 9612000 | 0]
juillet | 000 000 2803500 000 000 11214000 | 0
aott | 000 000 3204000 000 000 12816000 | 0
septembre | 000 000 3604500 000 000 14418000 | 0
octobre | 000 00| 4005000 000  000] 16020000 | 0
novembre | 000  000] 4405500 000  000] 17622000 | 0|
décembre | 000  000] 4806000 000  000f 19224000 | 0

si base > TA+TB

Le tableau situé en-dessous du tableau des tranches régularise automatiquement certaines bases.
Ces bases seront ensuite indiquées dans le corps du bulletin. La encore, il n’y a aucune saisie a
effectuer. Les montants sont repris des montants saisis dans le tableau des tranches. Ce tableau
vous permet de contrbler les montants qui vous paraitraient suspects.

Il ne faut donc pas modifier les cellules de ce tableau.



nferiewra [ o | [ 000%
Apartirde [ ssoe2] | [ 43,00%)

Tawcperso [ ]
Taux neutre 0,00%

Ne pas supprimer

Inferiewra | 16200 | [ 000%
3107
4648
5574
6974
16376
ssoe2| | | 4300%

13

Les tableaux du bas calculent les prélevements a la source (PAS).

Ici, seule la cellule en jaune est a saisir si le salarié possede un taux personnalisé.

Par défaut, la cellule du bulletin prend en compte le taux neutre, ce qui signifie que si
vous ne saisissez rien dans cette cellule, le bulletin prendra en compte
automatiquement le taux neutre correspondant au net imposable
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« SIMPLIFIE »




Dans l'onglet simplifié, tous les montants
indiqués dans le bulletin de 'onglet « Bulletin »
et les informations saisies dans longlet
« Cotisations » apparaissent automatiquement
ici.

Ce bulletin est celui gqu’il faudra imprimer le
jour du titre s’il vous est demandé.

Vous pouvez cependant modifier les montant
du bas du bulletin en saisissant le solde des
congés payés et repos compensateur si le
salarié est concerné.

Emploi :
Statut professionnel :

Ancienneté :

Convention collective :

Salaire brut
Santé
Sécurité Sociale - Mal. Inval. Déces
Mutuelle - complémentaire santé
i ravail et mal. Pro.

ciale plafonnée
ociale déplafonnée

Complément T2
Contribution d'Equilibre technique
Famille
nce chéomage
tion pour I'emploi des cadres
contributions
Statuaires ou prévues par la c.c.
éduct. de 1'impét sur le revenu
RDS non déduct. de I'impdt sur le revenu

ns sociales facultatives
alidité, Décés, Autres

Montant net social

Montant net imposable
Montant net des HC/HS/RTT exonérées
Impdt sur le revenu prélevé a la source

Brut Net imposable

BULLETIN DE SALAIRE

Période : janvier

A déduire Charges patronales

0,00 13,000%

9, Q
0,140%

0,024%

6,800%
2,900%

Heures Ch. Patronales Plafond S.

151.67]  0.00] 4005.00
lAonwel _________|___________| _______|

Congés N-1 Congés N

31,00 17,50
o0

17,00

15
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Convertisseur de minutes en centiémes

centiemes
e

Longlet « HS » concerne les heures
supplémentaires et
complémentaires.

Dans cet onglet vous retrouvez un
premier tableau qui permet de
convertir les heures et minutes en
centieme.

Par exemple : un salarié travaille 35
heures et 15 minutes. En paie, il a
travaillé 35,25 heures

Seules les cellules jaunes sont a
saisir

Décompte des heures supplémentaires pour un 35h/semaine

Nombre d'heures hebdomadaire

Pour 35 heures/semaine

__

Le tableau du dessous concerne les heures supplémentaires
effectuées par les salariés mensualisés a 35 heures
hebdomadaires uniquement.

Ici, seules les cellules jaunes sont a saisir en cas d’heures
supplémentaires. Il faut saisir le nombre total des heures
réalisées dans la semaine, semaine par semaine.

Dans le bulletin, vous pourrez reporter le total des heures
majorées de 25% dans 'onglet « Bulletin » sur la ligne des HS
en haut du bulletin. Idem pour les HS majorées de 50%.
Attention a ne pas indiguer ces heures dans d’autres lignes

17
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Le tableau du dessous fonctionne de la méme facon que |e==
s 7 0 . N
tableau précédent, mais ne concerne que les salariés a

temps partiel. Il faudra dans un premier temps indiquer le
nombre d’heures hebdomadaires (dans notre exemple : 24),
puis saisir les cellules jaunes.
Les lignes « heures supplémentaires » de l'onglet
« Bulletin », deviennent automatiquement « heures
complémentaires ».

Ce dernier tableau concerne les salariés travaillants plus de
35 heures par semaines. (ici 37).

La encore, seules les cellules jaunes sont a compléter, puis il
faudra reporter le montant des heures supplémentaires dans
I'onglet « Bulletin ». Pour la base, il faudra ajouter le nombre
des HS majorées de 25% au nombre d’heures
contractuelles/mois. (dans notre exemple : il faudra reporter
20 + 8,67 dans l'onglet « Bulletin », pour le nombre d'HS
25%.

Dans lI'encart « calcul a I'envers du taux », vous pouvez saisir
le montant du brut si, dans I'énoncé, on vous précise que les
heures structurelles sont inclues dans le brut. Cela vous
indiquera le salaire de base sans les HS.

Décompte des heures complémentaires

Nombre d'heures complémentaires
Nombre d'heures mensuelles

Nombre d'heures complémentaires max
par semaine

Nombre d'HC a majorer a 10 %

Décompte des heures contractuelles (structurelles)

Nombre d'heures hebdomadaires

heures contractuelles/mois 25%

Calcul "a I'envers du taux horaire en cas d'heures contractuelles

Salaire total Heures légales + H contrac.
Taux horaire pour 151,67
Soit salaire mensuel pour 151,67

Pour un temps partiel

Au-dela de 35h contractuelles




L'ONGLET
« RGDU »




Primes non Brut du mois
Nb Heures Montant H . .
Nb heures . Nb heures Montant prises en (sans primes
Salaire de base suppl. 25% + | suppl. 25% + i
mensuelle absence absence 50 % compte dans | non prises en
(]
le caclul

Dans les primes : ne prendre en compte que les éléments liés au temps de travail. Les autres éléments doivent étre saisis dans la colonne "primes non prises en compte"
NE PAS INDIQUER LES CP EN ABSENCE
Maladie AVEC maintien de salaire : faire la différence brut et base et indiquer le montant dans la case montant de I'absence (rien dans la colonne bleue)

Ces tableaux calculent le montant de la Réduction générale. Seul ce premier tableau sera a compléter.
Presque toutes les colonnes sont a compléter. 20

>
>

YV VVYY

Colonne « Nb d’heures mensuelles » : les montants sont automatiques, il ne faut sont pas les modifier

Colonne « Salaire de base » : Indiquer le salaire de base (Attention : ne pas indiquer le brut mais bien le salaire de base), en veillant a saisir tous les mois qui
ont été travaillés.

Colonne « Nbr absence » : indiquez le nombre d’heures d’absence s'il y a.

Colonne « Montant absence » : Indiquez le montant de I'absence sans mettre de — Le nombre apparait donc en positif. Il sera déduit automatiquement.
Colonne « Nb heures supp » : Saisissez le nombre total d’heures supplémentaires ou complémentaires, toutes majorations confondues

Colonne « Montant H supp » : Saisissez le montant total des HS ou HC, toutes majorations confondues.

Colonne « Primes » : indiquez tous les autres montants qui viennent augmenter le brut (avantages en nature, primes...)

Colonne « Prime non prise en compte » : indiquez les primes qui sont inclus dans le calcul de la RG mais non du brut (par exemple : certaines PPV)

Les autres colonnes sont automatiques.

En cas de Congés payés, il ne faudra pas saisir les colonnes Absence, mais calculer la différence entre brut et salaire de base et indiquer cette différence dans la
colonne « Prime » en bleu.

En cas de maladie : il faudra traiter la maladie comme une absence en indiquant la différence entre le brut et le total absence/maintien employeur/1JSS dans la
colonne « Montant absence »



janvier

Ce tableau reprend les taux intégrés au
calcul de la Réduction générale.

Les taux indiqués sont ceux en vigueur au
1¢" janvier 2026.

Il ne faudra pas modifier les montants si pas
de changement officiel

Valeur de Valeur de
Tdelta Tmax(1)

010% 002  37,81% 39,81%
050% 002  3821%|  4021%

010% 0,02 0,3781 0,3981

Taux FNAL |Valeur de Tmin

Ce tableau calcul le taux pris en compte
dans le calcul de la Réduction générale, en
fonction de l'effectif de I'entreprise et des
taux au tableau de gauche.

Il ne faudra pas modifier les montants ni
formules de ce tableau.

21



Ce tableau calcul les montant
du Smic RG en fonction des
données saisies dans le
tableau au-dessus.
Ne rien modifier
tableau

dans ce

Brut normal
hors HS
fonction
présence

Brut hors HS
fonction
présence

Calcul Smic RG par mois

Smic RG cumulé

Janvier

1823,07x(0/0) =

Février

1823,07x(0/0) =

Mars

1823,07x(0/0) =

Avril

1823,07x(0/0) =

Mai

1823,07x(0/0) =

Juin

1823,07x(0/0) =

Juillet

1823,07x(0/0) =

Aot

1823,07x(0/0) =

Septembre

1823,07x(0/0) =

Octobre

1823,07x(0/0) =

Novembre

1823,07x(0/0) =

Décembre

[=li=R=l === ===k ===

=ik i=l === ===k ===

1823,07x(0/0) =

O|O|O|/O|O|O|O|O|O|O|O|O
[=ll=R=l= ===k ==k =l ==

Ce tableau calcul le montant de la

Réduction générale de

Smic

cours sera automatiquement reporté
le
montant apparait en rouge, c’est gu’il

dans longlet « Bulletin ».

maniere
progressive, en fonction des données
saisies dans le premier tableau et du
RG. Le montant du mois en i

Juillet

Calcul de la RGDU

Mois

Calcul du coefficient (plafonné a : 0,3981)

Calcul de la réduction cumulée

Réduction

Régul - RG
retenue

Janvier

(0,02+(0,3781 * ((1/2) *((3*0/0) -

1)*1,75))=

0x0=

Février

(0,02+(0,3781*((1/2) * ((3*0/0) -

1))71,75))=

0x0=

Mars

(0,02 +(0,3781 *((1/2) * ((3*0/0)-

1)"1,75))=

0x0=

Avril

(0,02+(0,3781*((1/2) * ((3*0/0)-

1)r175))=

0x0=

Mai

(0,02 +(0,3781 *((1/2) * ((3*0/0)-

1))"1,75))=

0x0=

1))71,75))=

0x0=

(0,02 +(0,3781 *((1/2) * ((3*0/0)-

1))"1,75))=

0x0=

Aot

(0,02 +(0,3781 * ((1/2) * ((3*0/0) -

1)r175))=

0x0=

Septembre

(0,02+(0,3781*((1/2) *((3*0/0)-

1)r175))=

0x0=

Octobre

(0,02 +(0,3781 * ((1/2) *

(3*0/0)-

1))71,75))=

0x0=

Novembre

(0,02+(0,3781 * ((1/2) *

(3*0/0)-

1))71,75))=

0x0=

Décembre

(
(
(
(
(
(0,02 +(0,3781 * ((1/2) * ((3*0/0) -
(
(
(
(
(
(

(
(
(
(0,02 +(0,3781 *((1/2) *((3*0/0)-

1))71,75))=

0x0=

ool |O|O|O|O

== == === === ==
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« SAISIES »




Salaire net mensuel (salaire brut - cotisations salariales - PAS) : 2000,00 Pension alimentaire a verser :
Nombre de personnes a charges conjoint touchant moins ue le RSA compris
Tranches a majorer par personne a charge : 145,00|et tous les enfants a charge ou pas

Salaire mensuel net Tranche Part Montant Fraction totalement insaisissable (FTI)
Montant de la tranche L - -
Tranches __ salarié saisissable | saisissable Montant RSA 646,52

373,33 373,33 373,33 5,00% 18,67
373,33 727,50 354,17 354,17 10,00% 35,42 Fraction relativement insaisissable (FRI)
Tranche 3 727,50  1083,33 355,83 355,83 20,00% 71,17 Montant 881,78

Fraction saisissable selon baréme (FS)
Montant
Tranche7 | 215083] audeld) | 000 10000%  000]

otal saisie pension alimentaire
otal saisie SATD
otal saisie
Salaire net restant _

Dans cet onglet il faudra saisir uniquement les cellules jaunes, soit le salaire net et le nombre de personnes
a charge. La cellule « pension alimentaire » est a saisir uniquement en cas de saisie destinée a une pension
alimentaire.

Le montant du RSA est a modifier en cas de changement en cours d’année (ici : 646,52 au 1°" janvier 2026).
Les montants indiqués dans le tableau vert seront a reporter manuellement dans l'onglet « Bulletin », soit
le montant « total saisie pension alimentaire » pour le montant de la pension alimentaire du mois et le
montant « total saisie SATD » pour les autres saisies, ou reportez uniquement le montant total indiqué a

« total saisie ».
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L'ONGLET
« MALADIE »




—

Dans cet onglet il faudra saisir
uniquement les cellules jaunes.
Dans un premier lieu, il faut saisir
le salaire de base, le nombre
calendaire de jours dans le mois,
le nombre calendaire de jours
d’absence

MALADIE NON PROFESSIONNELLE
Salaire de base méthode de calcul absence
indiquer "calendaire" ou "réel"

Absence pour maladie
calendaire réel
nombre de jour dans le mois nombre d'heures dans le mois
nombre de jours d'absence nombre d'heures d'absence
montant de I'absence montant de I'absence

Calcul de I'lJSS (indiquer les 3 derniers bruts)

Dernier brut 2600,00 2552,30
Avant dernier brut 2600,00 2552,30
avant avant dernier brut 2600,00 2552,30

montant maximum
calcul

montant 1JSS 41,95 461,45

Indiquez ensuite le nombre d’heures ouvrés dans le mois et le nombre d’heures d’absence.

Dans I'encart suivant « Calcul de I'lJSS », saisissez les trois derniers bruts dans les cellules jaunes.
Les autres cellules sont automatiques, il ne faudra donc pas modifier les formules.

Le montant indiqué dans la cellule « montant maximum » pourra étre modifié en cas de changement officiel.

PAS



Dans cette partie, il ne faudra
remplir que les cellules jaunes et
uniqguement si un maintien de
salaire plus favorable en raison
d’une convention collective est en
place. Dans ce cas, il faudra
indiquer le nombre de jours de
carence et le pourcentage de
maintien.

Nombre de jours indemnisés par la sécurité sociale
Nombre de jours indemnisés par la sécurité sociale

Nombre de jours de maintien légal de salaire par I'employeur
réel calendaire

nombre d'heures

Calcul du maintien légal employeur
réel

montant du maintien 456,14

Montant de la subrogation
1JSS subrogée

Maintien du salaire brut selon CCN

Nombre de jours de carence Nbr d'heures travaillées par jour
Pourcentage du maintien

Sur I'onglet "Bulletin"
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Maintien légal Maintien brut selon CCN Maintien du net habituel Maintien du net strict
salaire de base salaire de base
absence maladie absence maladie

maintien employeur maintien employeur
1JSS 1JSS

brut brut
bas du bulletin bas du bulletin
subro subro 430,53 430,53

Cette partie ci-dessous n'apparait pas sur le bulletin
Net habituel 1753,03

Dans cette derniere partie de 'onglet « Maladie », on retrouve les schémas des bulletins en fonction des
différents maintiens.

Les montants indiqués seront a reporter manuellement dans l'onglet « Bulletin ». Le montant de la
cellule « subro » ne sera a reporter que si 'énoncé indique gu’il y a une subrogation, dans la ligne dédiée
de l'onglet « Bulletin ».

Concernant le maintien net habituel et net strict, il faudra au préalable saisir la cellule jaune « net
habituel » avant de reporter les montants du schéma dans I'onglet « Bulletin ».

Tous les calculs sont automatiques et donc il ne faudra pas modifier les formules.

PAS
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Cet onglet calcul le montant de l'indemnité de
licenciement.

Il faut en premier lieu indiquer les dates d’entrée
et de sortie dans les cellules jaunes, qui vont
calculer I'ancienneté du salarié.

Puis, il faudra saisir les 12 derniers bruts dans les
cellules jaunes de l'encart « salaire de
référence ».

Le montant de l'indemnité qui sera a reporter
manuellement dans l'onglet « Bulletin » est celui
qui apparait dans la cellule « Indemnité de
licenciement ».

Toutes les autres cellules sont automatiques et
dong, il ne faudra pas modifier les formules.

date d'entrée

01/01/2000 Années
| date de sortie | 01/06/2014 Mois

Jours

Salaire de référence

4252,00
425,00

4252,00
425,00

Moyenne
derniers
| 425200[ 4252,00] 425,00

Salaire de référence :

Calcul de l'indemnité légale de licenciement
Ancienneté supérieure a 10 ans Ancienneté inférieure a 10 ans

Sup a 10 ans 10630,00
Inf a 10 ans 6259,89 Inf 3 10 ans 15324,92
Indemnité 16889,89 Indémnité 15324,92

Indemnité de licenciement 16889,89

années sup a 10
années inf a 10 ‘
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/ Régime fiscal et social indemnité de licenciement
Montant  soumettre

Exonération a hauteur du montant le plus élevé _

Indemnité versée
Min montant légal ou conventionnel
impdt sur le [50% de l'indemnité versée
Cet onglet indique les montants revenu  |2x rémunération brute annuelle année civile
, . montant le plus élevé
exonérés et les montants a exonération max 6x PASS  288360,00)
soumettre en cas d'indemnité de exonération retenue
Il faudra au préalable saisir dans sociales
:
les cellules jaunes le montant de
I'indemnité versée, Ie montant CSG/CRDS Montant de I'indemnité légale / conventionnelle
légal ou conventionnel ainsi que
:
deux fois le brut annuel du ‘ \ o120
L, a soumettre a 9,70% non déductible
salarié.

Toutes les autres cellules sont automatiques, il ne faudra donc pas modifier les formules.
Les montants indiqués dans les cellules de la colonne « Montant a soumettre », seront a reporter manuellement
dans I'onglet « Bulletin ».



Ce tableau concerne l'indemnité de rupture
|égale ou conventionnelle.

Dans la cellule jaune, saisissez le montant de
I'indemnité (légale ou conventionnelle).

Toutes les autres cellules sont automatisées. Il ne
faudra donc pas modifier les formules.

Les montants indiqués dans la colonne
« Montant a soumettre » seront a reporter
manuellement dans l'onglet « Bulletin », comme
pour le tableau du licenciement.

—

La rupture conventionnelle

200000

Indemnité de rupture légale ou conventionnelle

| Montantexonéré | Montant  soumettre
Impot sur le
revenu 160000,00 40000,00

., , L Si l'indemnité > a la limite
L Indemnité exonérée dans la limitede 2 | . s
Cotisations < PASS d'exonération soumettre la différence

sociales entre l'indemnité et la limite
Soumettre le montant soumis a
cotisations a CSG/CRDS intégré dans le
brut (sans abattement)

96120,00 103880,00

o L'intégralité de I'indemnité si <a 2 x
Contribution . s s - s
Montant de l'indemnité > a 2 x PASS PASS ; si I'indemnité > 2 x PASS,
patronale 40
% soumettre 2 x PASS
()

103880,00 96120,00

Montant de la rupture conventionnelle

Méme montant d'exonération de
cotisations sociales

CSG/CRDS
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L'ONGLET
« ICP »




Solde des congés payés

. L, Année de référence
Cet onglet calcul le montant des indemnités de ™= Congés acquis 25,00
congés payés. Dans le premier tableau, saisissez le C”f;iep”s Ego
’ nombre de CP acquis dans la période de référence, le Salaire de référence

: _ - - Base CP
n,orlnbre pris, pour N lle't N, puis, le salaire de
référence pour les deux périodes.
Seules les cellules jaunes sont a modifier. Les autres ’:Ab:i‘:]’t‘ic:n
cellules sont automatisées, il ne faut donc pas 10éme

modifier les formules Plus aventageux
Montant ICP

Dans cet encart, il faudra mettre une croix en jours ouvrables moyens mettre une croix dans la cellule
fonction du mode de calcul des CP (soit en jours JOUTs OTes Tovens

ouvrables ou en jours ouvrés), puis une croix en Calcul du maintien

fonction de la méthode de calcul (maintien 1Oéme Calcul du 10eme mettre une croix dans la cellule

Z Plus avantageux

ou le plus avantageux).

Saisissez ensuite le salaire de base et le nombre
total de jours de CP (soit en ouvrés ou ouvrables en Nbr de jours de CP
fonction du mode de calcul des CP).

Salaire de base

Nbr jours CP N-1
Seules les cellules jaunes sont a saisir Nbr jours CP N




Dans cet encart, on retrouve les montants a reporter
manuellement dans l'onglet « Bulletin ».

Ici, le solde des congés payés apres les congés pris. Ce
tableau est donné a titre indicatif.

Toutes ces cellules sont automatisées, il ne faudra
donc pas modifier les formules.

Bulletin de paie

Salaire de base 1233,05
Retenue absence CP , -398,31
Indemnité de CP N-1 g 414,30

1249,05

_ Annéederéférence | N1 | N |
| SoldeAPRESCP |  encous |  encours |
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AVANTAGE EN NATURE REPAS AVANTAGE EN NATURE LOGEMENT
Par piéce principale (si plusieurs piéces

AN repas (par repas) HCR* : 42,6
AN repas (par jour) HCR 59,7
AN repas (par repas) Hors HCR 79,70
AN repas (par jour) Hors HCR

de 4405,50 a 5206,49 172,60 152,40
de 5206,50 a 6007,49 199,40 185,70
Sup ou égal a 6007,50 225,60 212,30

Cet onglet « AN » pour Avantages en nature est donné a titre indicatif.

En effet, dans cet onglet, vous retrouvez les différents montant des avantages en nature et titre
restaurant.

Ces montants pourront étre modifiés lors de changement officiel.

Les montants indiqués sont les montants en vigueur au 1¢" janvier 2026
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Evaluation forfaitaire : véhicule mis a disposition depuis le ler février 2025

Type de véhicule

Véhicule acheté agé de 5 ans ou
moins

Véhicule acheté de plus de 5 ans

Véhicule loué ou en location avec
option d'achat (LOA)

Sans carburant

15 % du codt d'achat

10 % du codt d'achat

50 % du codt global annuel
(location, entretien, assurance)

Avec prise en charge du
carburant

15 % du codt d'achat + frais réels
sur factures de carburant utilisé a
des fins personnelles ou 20 % du
colt d'achat

10 % du codt d'achat + frais réels
sur factures de carburant utilisé a
des fins personnelles ou 15 % du
colt d'achat

50 % du cot global annuel
(location, entretien, assurance) +
frais réels sur factures de
carburant utilisé a des fins
personnelles ou 67 % du colt
global (location, entretien,
assurance, carburant utilisé a titre
privé et professionnel et toutes
les taxes afférentes)

Lavantage évalué pour un véhicule loué est plafonné au montant de I'avantage en nature qui aurait été évalué si
I'employeur avait acheté le véhicule. Le prix de référence du véhicule retenu correspond a son prix d'achat TTC par le
loueur, rabais compris dans la limite de 30 % du prix conseillé par le constructeur a la date de début du contrat

Evaluation forfaitaire : véhicule mis a disposition avant le ler février 2025

Sans carburant Avec prise en charge du

carburant

Type de véhicule

9 % du colt d'achat + frais réels
sur factures de carburant utilisé a

9 % du colt d'achat
Véhicule acheté agé de 5 ans ou
moins des fins personnelles ou 12 % du

colt d'achat

6 % du colt d'achat + frais réels
sur factures de carburant utilisé a

6 % du cout d'achat

Véhicule acheté de plus de 5 ans
des fins personnelles ou 9 % du

colt d'achat

30 % du cout global annuel TTC
(location, entretien, assurance)

30 % du codt global annuel TTC
(location, entretien, assurance) +
frais de carburant sur facture ou
40 % du co(t global

Véhicule loué ou en location avec
option d’achat (LOA)

|'avantage évalué pour un véhicule loué est plafonné au montant de I'avantage en nature qui aurait été évalué si
‘'employeur avait acheté le véhicule. Le prix de référence du véhicule retenu correspond a son prix d'achat TTC par le
oueur, rabais compris dans la limite de 30 % du prix conseillé par le constructeur a la date de début du contrat.

Particularités pour les véhicules 100 % électriques

Vous utilisez le bareme ci-dessus auquel vous appliquez une réduction de 50 %, dans la limite de 2 026,30 € par an en 2026
Les frais d'électricité pris en charge par I'employeur n'entrent pas en compte dans le calcul de I'avantage en nature

Dans cet onglet, vous trouverez également les montants nécessaires au calcul des avantages en nature
véhicule thermique et électrigue.
Ces tableaux sont donnés a titre indicatif. Ici aucune formule a saisir.

Les données sont celles en vigueur au 1°" janvier 2026




L'ONGLET
« FRAIS PRO »




"

Indemnité non prévue par un accord collectif
Repas hors des ocaus (chantien | 1040
. indemnitéprévueparcCN |

Repas dans |'entreprise (panier de jour, de nuit...)

indemnité prévue par CCN
g par jour de télétravail 3,3 € dans la limite de 72,60 €/ mois

ALLOCATIONS FORFAITAIRES GRANDS DEPLACEMENTS

Indemnité/
repas

Logement et
pt déjeuners N
petit déjeuner

a Paris et
dans les autres

dép. 92,93 et départements || INDEMNITE FORFAITAIRE UTILISATION MATERIEL INFORMATIQUE APPARTENANT AU SALARIE
94 Utilisation du matériel informatique du salarié 55,20 € mensuel

Logement et
par mois, selon le nbr de jours/semaine 13,20 pour 1 jour de télétravail

Pour les 3 premiers mois 21,40 76,60 56,80 0
Au-dela de 3 mois et jusqu'a 24 mois 18,20 65,10 48,30
0

N . . N . 500 € par an pour le forfait mobilité durable, si I'entreprise a signé un accord
Au-dela de 24 mois et jusqu'a 72 mois m 39,80 g > U, d &
pour les salariés contraints d'utiliser un moyen de transport durable

(vélo, covoiturage, service de mobilité partagée)

Cet onglet « Frais pro » pour frais professionnels fonctionne comme l'onglet « AN », il est donné a titre

indicatif.

Ce sont les montants en vigueur au 1°" janvier 2026.
Vous y trouverez les montants concernant les frais repas, les frais de déplacement, ou encore les frais de

télétravail...



3areme des indemnités kilométriques pour les voitures en 2025

Jusqu’a 5 000
km

3 cv et moins d X 0,529

dcv d X 0,606

d X 0,636

d X 0,665

d X 0,697

7 = distance parcourue en km

De 5 001 a 20 000

km

(d X 0,316) + 1 065

(d X 0,340) +1 330

(d X 0,357) +1 395

(d X 0,374) + 1 457

(d X 0,394) + 1515

Maioration de on cas d’utilisation d’'un véhicule électriaue

Enfin, vous trouverez dans cet onglet les baremes concernant les indemnités kilométriques pour les

voitures, les deux roues et les vélos.
Les montants indiqués sont ceux en vigueur au 1°" janvier 2026

Au-dela de 20 000

km

d X 0,37

d X 0,407

X 0,427

d X 0,447

X 0,470

Bareme des indemnités kilométriques desdeux roues de cylindrée inférieure

a50 cm3en 2025

Jusqu'a 3 000 km De 300146 000 km Au-dela de 6 000 km

Indemnité kilométrique pour les vélos en 2025

rna

Dans une optique de promotion des modes de transport doux, l'employeur peu

vélo personnel & hauteur de 0,25 euros par kilométre,
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Fondatrice de La Paie en Autonomie

/_-

« Merci d’avoir parcouru ce guide jusgu’au bout. Jai concu
cette trame paie avec l'envie de rendre chaque étape plus
simple, plus fluide et plus intuitive, afin que vous puissiez
avancer avec confiance dans vos pratiques. Jespere qu’elle
deviendra un véritable soutien dans votre quotidien, un outil
qui vous accompagne, vous rassure et vous permet de gagner
en autonomie. Continuez a explorer, a tester, a vous approprier
chaque fonctionnalité : c’est ainsi que vous développerez votre
maitrise et votre aisance. Merci pour votre engagement et
votre curiosité — ce sont elles qui transforment un simple outil
en véritable levier de progression. »
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LA PAIE EN AUTONOMIE

Ce document est la propriété de La Paie en Autonomie
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Conceptrice :
Sophie Guizani — formatrice et auteur pour La Paie en
Autonomie — Le Mans

www.la-paie-en-autonomie.fr

la-paie-en-autonomie@gmx.fr
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