
Corrigé 
 

Mois de mars : 
 
Tableau des tranches : 
La régularisation progressive consiste à comparer les cumuls. En janvier et février, les cumuls bruts 
étaient < au cumuls PMSS, donc pas de T2. La T1 = brut. 
En mars, le cumul brut passe > au cumul PMSS. Ça veut dire, qu’on aurait du appliquer une T2 depuis 
janvier, on l’applique donc en fonction du cumul.  
T2 mars = 12 100,00 – 12 015,00 = 85,00 € 
Le reste du salaire brut (5 900,00 – 85,00) passe alors en T1.   

 
 
La CET : 
Même principe. En janvier et février, pas de CET car le cumul brut était < au cumul PMSS.  
En mars, on constate qu’on aurait dû avoir une CET, donc la base CET = cumul brut 

 
 

RGDU 
 
Smic RG : 

 
 
Calcul du coefficient : 

 
 
 
 

MOIS SALAIRE CUMUL SALAIRE PLAFOND SS
CUMUL 

PLAFOND SS
T1 TA CUMUL TB/2

Janvier 3100,00 3100,00 4005,00 4005,00 3100,00 3100,00 0,00

Février 3100,00 6200,00 4005,00 8010,00 3100,00 6200,00 0,00

Mars 5900,00 12100,00 4005,00 12015,00 5815,00 12015,00 85,00

CET

mois cumul

janvier 3100,00 3100,00 4005,00 0,00

février 3100,00 6200,00 8010,00 0,00

mars 5900,00 12100,00 12015,00 12100,00

régul C.E.T. du 

moismois
salaire

cumul plafond

régularisations

Mois

Brut normal 

hors HS 

fonction 

présence

Brut hors HS 

fonction 

présence

Janvier 3100 3100 1823,07 x ( 3100 / 3100 )  = 1823,07

Février 3100 3100 1823,07 x ( 3100 / 3100 )  = 1823,07

Mars 5900 5900 1823,07 x ( 5900 / 5900 )  = 1823,07

Calcul Smic RG par mois

Mois

Janvier ( 0,02 + ( 0,3821 * (( 1/2) * (( 3* 1823,07 / 3100 ) - 1 )) ^ 1,75 ))= 0,0910

Février ( 0,02 + ( 0,3821 * (( 1/2) * (( 3* 3646,14 / 6200 ) - 1 )) ^ 1,75 ))= 0,0910

Mars ( 0,02 + ( 0,3821 * (( 1/2) * (( 3* 5469,21 / 12100 ) - 1 )) ^ 1,75 ))= 0,0386

Calcul du coefficient (plafonné à : 0,4021)



Calcul de la réduction : 

 
Ici, pas de réduction, puisque selon la méthode progressive, on constate que l’employeur n’aurait 
pas dû bénéficier de réduction. Il y a donc une régularisation en mars. L’employeur va reverser la 
somme de 96,46 aux organismes sociaux.  

Réduction 

retenue
Régul - RG

3100 x 0,0909655880569219 =281,99 281,99 0

6200 x 0,0909655880569219 =563,99 282 0

12100 x 0,0386387736719919 =467,53 0 -96,46

Calcul de la réduction cumulée



 

Mois : mars
Salaire de base 151,67 20,44 3100,00

Prime 2800,00

0,00

Tranche 2/B du mois 85,00 0,00

Tranche 1 du mois 5815,00 SALAIRE BRUT TOTAL 5900,00

RETENUES PATRONALES

TAUX MONTANTS TAUX MONTANTS

S.S.

Maladie 5900,00 13,00% 767,00

Contribution de solidarité 5900,00 0,30% 17,70

Accident du travail 5900,00 2,00% 118,00

Versement mobilité 5900,00 3,20% 188,80

Allocations familiales 5900,00 5,25% 309,75

Forfait Social 40,71 8,00% 3,26

Vieillesse Totalité 5900,00 0,40% 23,60 2,11% 124,49

Vieillesse Plafonnée 5815,00 6,90% 401,24 8,55% 497,18

Contribution sociale généralisée 5837,46 6,80% 396,95

Aide au logement 5900,00 0,50% 29,50

Contribution au dialogue social 5900,00 0,016% 0,94

Réduction Générale 96,46

15,17

81,29

Réduction HS 0,00 11,58% 0,00

Réduction TEPA 0,00 0,50 €         0,00

Chômage

Base TA + TB 5900,00 4,00% 236,00

AGS TA + TB 5900,00 0,25% 14,75

Part Patronale Titres Restaurant 0,00

Cadres 

APEC cadres 0,00 0,024% 0,00 0,036% 0,00

Prévoyance / assurance décès 0,00 1,50% 0,00

Autre

CFP formation professionnelle 5900,00 1,00% 59,00

CFP - CDD 5900,00 0,00% 0,00

Taxe d'apprentissage 5900,00 0,68% 40,12

Participation à l'effort de construction 5900,00 0,45% 26,55

Tous status

Retraite T1 5815,00 3,15% 183,17 4,72% 274,47

Retraite T2 85,00 8,64% 7,34 12,95% 11,01

CET 12100,00 0,14% 16,94 0,21% 25,41

CEG T1 5815,00 0,86% 50,01 1,29% 75,01

CEG T2 85,00 1,08% 0,92 1,62% 1,38

Prévoyance 0,00 0,00

Prévoyance 0,00 0,00

Mutuelle santé 5815,00 0,70% 40,71 0,70% 40,71

Prévoyance maintien de salaire 0,00 0,00

sous-total 1120,87 2861,02

Total 1290,16 2957,48

Net à payer avant impôt 4609,84 NET IMPOSABLE 4819,83
Contribution sociale généralisée 5837,46 2,40% 140,10

Remboursement de la dette sociale 5837,46 0,50% 29,19

CSG/CRDS sur HS/HC 0,00 9,70% 0,00

NET APRES RETENUES 4609,84

Net social 4609,84

Prélèvement à la source (PAS) 4819,83 0,00% 0,00

NET A PAYER 4609,84
Coût employeur :

Part Agirc - Arrco

Part Urssaf - Chômage

8857,48

BULLETIN DE SALAIRE

COTISATIONS BASES
RETENUES SALARIALES

EMPLOYEUR SALARIE



Mois d’avril : 
 
Tableau des tranches : 
En avril, le cumul brut repasse < au cumul PMSS, on reprend donc la T2 du mois de mars et le reste 
du salaire passe en T1 

 
 
CET :  
Même principe  

 
 

RGDU 
 
Smic RG : 

 
 
Calcul du coefficient : 

 
 
Calcul de la réduction : 

 

MOIS SALAIRE CUMUL SALAIRE PLAFOND SS
CUMUL 

PLAFOND SS
T1 TA CUMUL TB/2

Janvier 3100,00 3100,00 4005,00 4005,00 3100,00 3100,00 0,00

Février 3100,00 6200,00 4005,00 8010,00 3100,00 6200,00 0,00

Mars 5900,00 12100,00 4005,00 12015,00 5815,00 12015,00 85,00

Avril 3100,00 15200,00 4005,00 16020,00 3185,00 15200,00 -85,00

CET

mois cumul

janvier 3100,00 3100,00 4005,00 0,00

février 3100,00 6200,00 8010,00 0,00

mars 5900,00 12100,00 12015,00 12100,00

avril 3100,00 15200,00 16020,00 -12100,00

régul C.E.T. du 

moismois
salaire

cumul plafond

régularisations

Mois

Brut normal 

hors HS 

fonction 

présence

Brut hors HS 

fonction 

présence

Smic RG cumulé

Janvier 3100 3100 1823,07 x ( 3100 / 3100 )  = 1823,07 1823,07

Février 3100 3100 1823,07 x ( 3100 / 3100 )  = 1823,07 3646,14

Mars 5900 5900 1823,07 x ( 5900 / 5900 )  = 1823,07 5469,21

Avril 3100 3100 1823,07 x ( 3100 / 3100 )  = 1823,07 7292,28

Calcul Smic RG par mois

Mois

Janvier ( 0,02 + ( 0,3821 * (( 1/2) * (( 3* 1823,07 / 3100 ) - 1 )) ^ 1,75 ))= 0,0910

Février ( 0,02 + ( 0,3821 * (( 1/2) * (( 3* 3646,14 / 6200 ) - 1 )) ^ 1,75 ))= 0,0910

Mars ( 0,02 + ( 0,3821 * (( 1/2) * (( 3* 5469,21 / 12100 ) - 1 )) ^ 1,75 ))= 0,0386

Avril ( 0,02 + ( 0,3821 * (( 1/2) * (( 3* 7292,28 / 15200 ) - 1 )) ^ 1,75 ))= 0,0469

Calcul du coefficient (plafonné à : 0,4021)

Réduction 

retenue
Régul - RG

3100 x 0,0909655880569219 =281,99 281,99 0

6200 x 0,0909655880569219 =563,99 282 0

12100 x 0,0386387736719919 =467,53 0 -96,46

15200 x 0,0469244885569011 =713,25 245,72 0

Calcul de la réduction cumulée



 

Mois : avril

Salaire de base 151,67 20,44 3100,00

0,00

Tranche 2/B du mois -85,00 0,00

Tranche 1 du mois 3185,00 SALAIRE BRUT TOTAL 3100,00

RETENUES PATRONALES

TAUX MONTANTS TAUX MONTANTS

S.S.

Maladie 3100,00 13,00% 403,00

Contribution de solidarité 3100,00 0,30% 9,30

Accident du travail 3100,00 2,00% 62,00

Versement mobilité 3100,00 3,20% 99,20

Allocations familiales 3100,00 5,25% 162,75

Forfait Social 22,30 8,00% 1,78

Vieillesse Totalité 3100,00 0,40% 12,40 2,11% 65,41

Vieillesse Plafonnée 3185,00 6,90% 219,77 8,55% 272,32

Contribution sociale généralisée 3068,05 6,80% 208,63

Aide au logement 3100,00 0,50% 15,50

Contribution au dialogue social 3100,00 0,016% 0,50

Réduction Générale -245,72

-38,65

-207,07

Réduction HS 0,00 11,31% 0,00

Réduction TEPA 0,00 0,50 €         0,00

Chômage

Base TA + TB 3100,00 4,00% 124,00

AGS TA + TB 3100,00 0,25% 7,75

Part Patronale Titres Restaurant 0,00

Cadres 

APEC cadres 0,00 0,024% 0,00 0,036% 0,00

Prévoyance / assurance décès 0,00 1,50% 0,00

Autre

CFP formation professionnelle 3100,00 1,00% 31,00

CFP - CDD 3100,00 0,00% 0,00

Taxe d'apprentissage 3100,00 0,68% 21,08

Participation à l'effort de construction 3100,00 0,45% 13,95

Tous status

Retraite T1 3185,00 3,15% 100,33 4,72% 150,33

Retraite T2 -85,00 8,64% -7,34 12,95% -11,01

CET -12100,00 0,14% -16,94 0,21% -25,41

CEG T1 3185,00 0,86% 27,39 1,29% 41,09

CEG T2 -85,00 1,08% -0,92 1,62% -1,38

Prévoyance 0,00 0,00

Prévoyance 0,00 0,00

Mutuelle santé 3185,00 0,70% 22,30 0,70% 22,30

Prévoyance maintien de salaire 0,00 0,00

sous-total 565,60 1465,46

Total 654,58 1219,74

Net à payer avant impôt 2445,42 NET IMPOSABLE 2556,69
Contribution sociale généralisée 3068,05 2,40% 73,63

Remboursement de la dette sociale 3068,05 0,50% 15,34

CSG/CRDS sur HS/HC 0,00 9,70% 0,00

NET APRES RETENUES 2445,42

Net social 2445,42

Prélèvement à la source (PAS) 2556,69 0,00% 0,00

NET A PAYER 2445,42
Coût employeur :

Part Agirc - Arrco

Part Urssaf - Chômage

4319,74

BULLETIN DE SALAIRE

COTISATIONS BASES
RETENUES SALARIALES

EMPLOYEUR SALARIE


