Bulletin complet 4 a effectuer
Extrait tiré du livre « Bulletins de paie a compléter »

Corrigé du bulletin : Marc

Retenue pour absence : 3 760,00 / 161 x 21 heures d’absence = -490,43 €
Rappel : lorsqu’un salarié est absent avant et aprés une journée fériée, celui-ci ne bénéficie pas de la
rémunération de celle-ci

Salaire brut : 3 760,00 — 490,43 = 3 269,57 €

Montant du PMSS proratisé : 3 864,00 / 31 jours x 28 jours de présence = 3 490,06 €

Tranche A : Le salaire brut < 3 490,06 € soit la tranche A = 3 269,57 €
Mutuelle : 120,00 x 50 % = 60,00 €

Prévoyance complémentaire : Elle représente 2 % de la TA et elle est répartie a 45 % pour la part
salariale et 55 % pour la part patronale, soit :

Part patronale : 2 % x 3 269,57 x 55 % = 35,97 €

Part salariale : 2 % x 3 269,57 x 45 % = 29,43 €

Pas de prévoyance TB

Base CSG / CRDS : Son montant correspond au brut x 98,25 % + part patronale des frais de santé, soit
(3 269,57 x 98,25 %) + 49,04* + 35,97 + 60,00 = 3 357,36 €
*Prévoyance obligatoire cadre (3 269,57 x 1,50 %)

Pas de réduction générale des cotisations patronales car le salaire est > 1,6 x smic

Net imposable : Salaire brut —sous-total des cotisations salariales + part patronale de la mutuelle, soit :
3 269,57 - 688,30 + 60,00 = 2 641,27 €

Net aprés retenues : Salaire brut — sous-total des cotisations salariales — part CSG et CRDS non
déductible a 2,90 % soit :
3 269,57 - 688,30—-80,58-16,79=2483,91 €

Prélevement a la source : Net imposable x taux PAS, soit :
2641,27x5,30 % =-139,99 €

Net a payer : Net apres retenues — PAS soit :
2483,90-139,99=2343,92€
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BULLETIN DE SALAIRE
EMPLOYEUR SALARIE
MARC
Mois : M
Salaire de base 151,67 a 24,79 3760,00
Retenue pour absence 21,00 -23,35 -490,43
Tranche B du mois 0,00
Tranche A/1 du mois 3269,57 SALAIRE BRUT TOTAL 3269,57
COTISATIONS BASES COTISATIONS PATROMNALES RETENUES SALARIALES
TAUX MONTANTS TAUX MONTANTS
S.S.
Maladie 326957 7,00% 228,87
Régularisation maladie 0,00 6,00% 0,00
Contribution de solidarité 3269,57 0,30% 9,81
Accident du trawvail 3269,57 1,20% 39,23
Versement Mobilité 3269,57 0,00% 0,00
Allocations familiales 3269,57 3,45% 112,80
Régularisation A.F. 0,00 1,80% 0,00
Forfait Social 0,00 8,00% 0,00
Vieillesse Totalité 326957 2,02% 66,05 0,40% 13,08
Vieillesse Plafonnée 3269,57 8,55% 279,55 6,90% 225,60
Contribution sociale généralisée 3357,36 6,80% 228,30
Aide au logement 3269,57 0,10% 3,27
Contribution au dialogue social 3269,57 0,016% 0,52
Réduction Générale 0,00
Part Agirc - Arrco 0,00
Part Urssaf - Chdmage 0,00
Réduction HS 0,00 11,31% 0,00
Réduction TEPA 0,00 1,50 € 0,00
Chémage
Base TA +TB 326957 4,05% 132,42
AGSTA+TB 326957 0,20% 6,54
Part Patronale Titres Restaurant
Cadres
APEC cadres 326957 0,036% 1,18 0,024% 0,78
Prévoyance / assurance décés 3269,57 1,50% 49,04
Autre
Formation professionnelle 3269,57 1,00% 32,70
Taxe d'apprentissage 3269,57 0,68% 22,23
Participation & I'effort de construction 0,00 0,00% 0,00
Tous status
Retraite T1 3269,57 4,72% 154,32 3,15% 102,99
Retraite T2 0,00 12,95% 0,00 8,64% 0,00
CET 0,00 0,21% 0,00 0,14% 0,00
CEGT1 326957 1,29% 42,18 0,86% 28,12
CEG T2 0,00 1,62% 0,00 1,08% 0,00
Prévoyance T1 65,39 55,00% 35,97 45,00% 29,43
Prévoyance T2 o 0,00 0,00
Mutuelle santé 120,00 50,00% 60,00 50,00% 60,00
Prévoyance maintien de salaire 0,00 0,00
sous-total 1276,67 688,30
Total 1276,67 785,66
NET IMPOSABLE 2641,27
Contribution sociale généralisée 3357,36 2,40% 20,58
Remboursement de la dette sociale 3357,36 0,50% 16,79
CSG/CRDS sur hs / hc 0,00 9,70% 0,00
MNET APRES RETENUES 2483,90
MNet social 2483,90
PAS 2641,27 x 5,30% -139,99
NET A PAYER 2343,92
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