BULLETIN DE SALAIRE

EMPLOYEUR SALARIE
Mois : janvier SOREN
Salaire de base 151,67 30,33 4600,00
Absence pour maladie 4600 / 161 x 35 35,00 -28,57 -1000,00
Pas de maintien employeur, donc pas de retenue 1JSS
Calcul des 1SS : salaires plafonnés a 1,4 x le Smic
(2552,30 + 2552,30 + 2552,30) / 91,25 x 50 % x 4 jours indemnisés
soit : 167,822
PMSS proratisé : 4005 / 31 jours calendaires x 24 jours calendaires de présence
Tranche 2/B du mois 499,35
Tranche 1 du mois 3100,65 SALAIRE BRUT TOTAL 3600,00
COTISATIONS BASES RETENUES SALARIALES |RETENUES PATRONALES
TAUX MONTANTS TAUX MONTANTS
S.S.
Maladie 3600,00 13,00% 468,00
Contribution de solidarité 3600,00 0,30% 10,80
Accident du travail 3600,00 1,50% 54,00
Versement mobilité 3600,00 1,95% 70,20
Allocations familiales 3600,00 5,25% 189,00
Forfait Social 99,80 8,00% 7,98
Vieillesse Totalité 3600,00 0,40% 14,40 2,11% 75,96
Vieillesse Plafonnée 3100,65 6,90% 213,94 8,55% 265,11
Contribution sociale généralisée 3636,80 6,80% 247,30
Aide au logement 3600,00 0,50% 18,00
Contribution au dialogue social 3600,00 0,016% 0,58
Réduction Générale -94,15
Part Agirc - Arrco -14,81
Part Urssaf - Chémage -79,34
Réduction HS 0,00 11,31% 0,00
Réduction TEPA 0,00 0,50 € 0,00
Chémage
Base TA+TB 3600,00 4,00% 144,00
AGSTA +TB 3600,00 0,25% 9,00
Part Patronale Titres Restaurant 0,00
Cadres
APEC cadres 3600,00 0,024% 0,86 0,036% 1,30
Prévoyance / assurance décés 3100,65 1,50% 46,51
Autre
CFP formation professionnelle 3600,00 1,00% 36,00
CFP - CDD 3600,00 0,00% 0,00
Taxe d'apprentissage 3600,00 0,68% 24,48
Participation a I'effort de construction 3600,00 0,45% 16,20
Tous status
Retraite T1 3100,65 3,15% 97,67 4,72% 146,35
Retraite T2 499,35 8,64% 43,14 12,95% 64,67
CET 3600,00 0,14% 5,04 0,21% 7,56
CEGT1 3100,65 0,86% 26,67 1,29% 40,00
CEG T2 499,35 1,08% 5,39 1,62% 8,09
Prévoyance 46,51 50,00% 23,25 50,00% 23,25
Prévoyance 0,00 0,00
Mutuelle santé 60,08 50,00% 30,04 50,00% 30,04
Prévoyance maintien de salaire 0,00 0,00
sous-total 707,72 1757,07
Total 813,18 1662,92
Net a payer avant impét 2943,39 |NET IMPOSABLE 2922,32
Contribution sociale généralisée 3636,80 2,40% 87,28
Remboursement de la dette sociale 3636,80 0,50% 18,18
CSG/CRDS sur HS/HC 0,00 9,70% 0,00
NET APRES RETENUES 2786,82
Net social 2943,39
Indémnités journaliéres subrogées 167,81 -6,7 % = 156,57 156,57
1JSS intégrées a la base du PAS : 167,81 - 3,8% = 161,43
Préléevement a la source (PAS) 3083,75 2,50% -77,09
NET A PAYER 2866,29

Colt employeur : ‘ 5262,92




BULLETIN DE SALAIRE

EMPLOYEUR SALARIE
Mois : janvier KOFI
Salaire de base 151,67 23,74 3600,00
Majoration de dimanche 7,00 11,87 83,08
Absence maladie 3600 /161 x 63 63,00 -22,36 -1408,70
Maintien employeur 3600 / 161 x 28 jours x 90 % 28,00 20,12 563,48
Retenue 1JSS (2552,30 + 2552,30 + 2552,30) / 91,25 4,00 -41,96 -167,82
x 50 % x 4 jours
Tranche 2/B du mois 0,00
Tranche 1 du mois 2670,04 ‘SALAIRE BRUT TOTAL 2670,04
COTISATIONS BASES RETENUES SALARIALES |RETENUES PATRONALES
TAUX MONTANTS TAUX MONTANTS
S.S.
Maladie 2670,04 13,00% 347,10
Contribution de solidarité 2670,04 0,30% 8,01
Accident du travail 2670,04 1,50% 40,05
Versement mobilité 2670,04 1,05% 28,04
Allocations familiales 2670,04 5,25% 140,18
Forfait Social 50,06 8,00% 4,01
Vieillesse Totalité 2670,04 0,40% 10,68 2,11% 56,34
Vieillesse Plafonnée 2670,04 6,90% 184,23 8,55% 228,29
Contribution sociale généralisée 2673,37 6,80% 181,79
Aide au logement 2670,04 0,10% 2,67
Contribution au dialogue social 2670,04 0,016% 0,43
Réduction Générale -137,99
Part Agirc - Arrco -21,93
Part Urssaf - Chémage -116,06
Réduction HS 0,00 11,31% 0,00
Réduction TEPA 0,00 1,50 € 0,00
Chémage
Base TA+TB 2670,04 4,00% 106,80
AGSTA +TB 2670,04 0,25% 6,68
Part Patronale Titres Restaurant 0,00
Cadres
APEC cadres 0,00 0,024% 0,00 0,036% 0,00
Prévoyance / assurance décés 0,00 1,50% 0,00
Autre
CFP formation professionnelle 2670,04 1,00% 26,70
CFP - CDD 2670,04 0,00% 0,00
Taxe d'apprentissage 2670,04 0,68% 18,16
Participation a I'effort de construction 0,00 0,45% 0,00
Tous status
Retraite T1 2670,04 3,15% 84,11 4,72% 126,03
Retraite T2 0,00 8,64% 0,00 12,95% 0,00
CET 0,00 0,14% 0,00 0,21% 0,00
CEGT1 2670,04 0,86% 22,96 1,29% 34,44
CEG T2 0,00 1,08% 0,00 1,62% 0,00
Prévoyance 40,05 50,00% 20,03 50,00% 20,03
Prévoyance 0,00 0,00
Mutuelle santé 60,08 50,00% 30,04 50,00% 30,04
Prévoyance maintien de salaire 0,00 0,00
sous-total 533,83 1223,97
Total 611,36 1085,98
Net @ payer avant imp6t 2371,83 INET IMPOSABLE 2166,24
Contribution sociale généralisée 2673,37 2,40% 64,16
Remboursement de la dette sociale 2673,37 0,50% 13,37
CSG/CRDS sur HS/HC 0,00 9,70% 0,00
NET APRES RETENUES 2058,67
Net social 2371,83
Calcul 1SS
Indémnités journaliéres subrogées (2552,3 x 3)/91,25 x 50% x 8 jours 335,64 313,15
335,64 - 6,7%
1JSS intégrées a la base du PAS : ‘335,64 -3,8%=322,89
Préléevement a la source (PAS) 2489,13 1,50% -37,34
NET A PAYER 2334,49
Co(t employeur : l 3756,02




BULLETIN DE SALAIRE

EMPLOYEUR SALARIE
Mois : janvier SANDRINE
Salaire de base 25x52/12 108,33 26,77 2900,00
Heures complémentaires a 10% 2,50 29,45 73,62
Heures complémentaires a 25% 4,50 33,46 150,58
Absence maladie 2900/ 115 x 50 50,00 -25,22 -1260,87
Maintien employeur 2900 /115 x40 hrs x 95 % 40,00 23,96 958,26
Retenue 1JSS plafond 1,4 x smic pour 108,33 11,00 -29,97 -329,63
1822,98
(1822,98+1922,98+1822,98)/91,25
x 50% x 11 jours
en semaine 2, 7 HC. 25 hrs x 10 % = 2,5 heures maj de 10%
le reste, (7 - 2,5 = 4,5 h) sont maj de 25 %
PMSS proratisé temps partiel : 4005 / 151,67 x 108,33
Tranche 2/B du mois 0,00
Tranche 1 du mois 2491,95 SALAIRE BRUT TOTAL 2491,95
COTISATIONS BASES RETENUES SALARIALES |RETENUES PATRONALES
TAUX MONTANTS TAUX MONTANTS
S.S.
Maladie 2491,95 13,00% 323,95
Contribution de solidarité 2491,95 0,30% 7,48
Accident du travail 2491,95 1,00% 24,92
Versement mobilité 2491,95 3,20% 79,74
Allocations familiales 2491,95 5,25% 130,83
Forfait Social 43,69 8,00% 3,50
Vieillesse Totalité 2491,95 0,40% 9,97 2,11% 52,58
Vieillesse Plafonnée 2491,95 6,90% 171,94 8,55% 213,06
Contribution sociale généralisée 2271,76 6,80% 154,48
Aide au logement 2491,95 0,10% 2,49
Contribution au dialogue social 2491,95 0,016% 0,40
Réduction Générale -89,48
Part Agirc - Arrco -14,22
Part Urssaf - Chémage -75,26
Réduction HS 224,19 11,31% -25,36
Réduction TEPA 0,00 1,50 € 0,00
Chomage
Base TA+TB 2491,95 4,00% 99,68
AGSTA +TB 2491,95 0,25% 6,23
Part Patronale Titres Restaurant 0,00
Cadres
APEC cadres 0,00 0,024% 0,00 0,036% 0,00
Prévoyance / assurance décés 0,00 1,50% 0,00
Autre
CFP formation professionnelle 2491,95 1,00% 24,92
CFP - CDD 2491,95 0,00% 0,00
Taxe d'apprentissage 2491,95 0,68% 16,95
Participation a I'effort de construction 0,00 0,45% 0,00
Tous status
Retraite T1 2491,95 3,15% 78,50 4,72% 117,62
Retraite T2 0,00 8,64% 0,00 12,95% 0,00
CET 0,00 0,14% 0,00 0,21% 0,00
CEGT1 2491,95 0,86% 21,43 1,29% 32,15
CEG T2 0,00 1,08% 0,00 1,62% 0,00
Prévoyance 37,38 50,00% 18,69 50,00% 18,69
Prévoyance 0,00 0,00
Mutuelle santé 50,00 50,00% 25,00 50,00% 25,00
Prévoyance maintien de salaire 0,00 0,00
sous-total 454,65 1180,17
Total 541,90 1090,69
Net a payer avant impét 2257,59 INET IMPOSABLE 1838,10
Contribution sociale généralisée 2271,76 2,40% 54,52
Remboursement de la dette sociale 2271,76 0,50% 11,36
CSG/CRDS sur HS/HC 220,27 9,70% 21,37
NET APRES RETENUES 1950,05
Net social 2257,59
Indémnités journaliéres subrogées 329,63-6,7% 307,54
1JSS intégrés a la base du PAS : 329,63 - 3,8 % = 317,10
Prélévement a la source (PAS) 2155,20 1,50% -32,33
NET A PAYER 2225,27
Colt employeur : ‘ 3582,64




BULLETIN DE SALAIRE

EMPLOYEUR SALARIE
Mois : janvier CARMEN
Salaire de base 151,67 11,21 1700,00
Majoration férié 11,21 x50 % 5,00 5,60 28,02
Prime d'ancienneté 1700,00 0,03 51,00
Complément différentiel 1823,07 - 1700 123,07
Le férié et I'ancienneté n'entrent pas dans la vérification du Smic
Tranche 2/B du mois 0,00
Tranche 1 du mois 1902,09 SALAIRE BRUT TOTAL 1902,09
COTISATIONS BASES RETENUES SALARIALES |RETENUES PATRONALES
TAUX MONTANTS TAUX MONTANTS
S.S.
Maladie 1902,09 13,00% 247,27
Contribution de solidarité 1902,09 0,30% 5,71
Accident du travail 1902,09 2,00% 38,04
Versement mobilité 1902,09 1,20% 22,83
Allocations familiales 1902,09 5,25% 99,86
Forfait Social 44,27 8,00% 3,54
Vieillesse Totalité 1902,09 0,40% 7,61 2,11% 40,13
Vieillesse Plafonnée 1902,09 6,90% 131,24 8,55% 162,63
Contribution sociale généralisée 1913,07 6,80% 130,09
Aide au logement 1902,09 0,10% 1,90
Contribution au dialogue social 1902,09 0,016% 0,30
Réduction Générale -680,64
Part Agirc - Arrco -108,19
Part Urssaf - Chémage -572,45
Réduction HS 0,00 11,31% 0,00
Réduction TEPA 0,00 0,50 € 0,00
Chomage
Base TA + TB 1902,09 4,00% 76,08
AGSTA+TB 1902,09 0,25% 4,76
Part Patronale Titres Restaurant 0,00
Cadres
APEC cadres 0,00 0,024% 0,00 0,036% 0,00
Prévoyance / assurance déces 0,00 1,50% 0,00
Autre
CFP formation professionnelle 1902,09 1,00% 19,02
CFP - CDD 1902,09 0,00% 0,00
Taxe d'apprentissage 1902,09 0,68% 12,93
Participation a I'effort de construction 0,00 0,45% 0,00
Tous status
Retraite T1 1902,09 3,15% 59,92 4,72% 89,78
Retraite T2 0,00 8,64% 0,00 12,95% 0,00
CET 0,00 0,14% 0,00 0,21% 0,00
CEGT1 1902,09 0,86% 16,36 1,29% 24,54
CEG T2 0,00 1,08% 0,00 1,62% 0,00
Prévoyance 28,53 50,00% 14,27 50,00% 14,27
Prévoyance 0,00 0,00
Mutuelle santé 50,00 40,00% 20,00 60,00% 30,00
Prévoyance maintien de salaire 0,00 0,00
sous-total 379,48 893,59
Total 434,96 212,95
Net a payer avant impét 1320,42 NET IMPOSABLE 1552,61
Contribution sociale généralisée 1913,07 2,40% 45,91
Remboursement de la dette sociale 1913,07 0,50% 9,57
CSG/CRDS sur HS/HC 0,00 9,70% 0,00
NET APRES RETENUES 1467,13
Net social 1467,13

10 % du net aprés retenues

Avance 1467,13 0,10 -146,71

Prélévement a la source (PAS) 1552,61 0,00% 0,00

NET A PAYER 1320,42

CoUt employeur : | 2115,04




BULLETIN DE SALAIRE

EMPLOYEUR SALARIE
Mois : janvier ANAIS
Salaire de base 151,67 19,12 2900,00
Titres restaurant
15 x 55 % = 8,25 22,00 0,93 20,46
Exonéré jusqu'a 7,32 €, soit 8,25 - 7,32 = 0,93 a soumettre
Tranche 2/B du mois 0,00
Tranche 1 du mois 2920,46 SALAIRE BRUT TOTAL 2920,46
COTISATIONS BASES RETENUES SALARIALES |RETENUES PATRONALES
TAUX MONTANTS TAUX MONTANTS
S.S.
Maladie 2920,46 13,00% 379,66
Contribution de solidarité 2920,46 0,30% 8,76
Accident du travail 2920,46 2,00% 58,41
Versement mobilité 2920,46 2,20% 64,25
Allocations familiales 2920,46 5,25% 153,32
Forfait Social 51,90 8,00% 4,15
Vieillesse Totalité 2920,46 0,40% 11,68 2,11% 61,62
Vieillesse Plafonnée 2920,46 6,90% 201,51 8,55% 249,70
Contribution sociale généralisée 2921,26 6,80% 198,65
Aide au logement 2920,46 0,10% 2,92
Contribution au dialogue social 2920,46 0,016% 0,47
Réduction Générale -317,10
Part Agirc - Arrco -50,40
Part Urssaf - Chémage -266,70
Réduction HS 0,00 11,31% 0,00
Réduction TEPA 0,00 0,50 € 0,00
Chémage
Base TA + TB 2920,46 4,00% 116,82
AGSTA+TB 2920,46 0,25% 7,30
Part Patronale Titres Restaurant 22,00 7,32€ 161,04
Cadres
APEC cadres 0,00 0,024% 0,00 0,036% 0,00
Prévoyance / assurance décés 0,00 1,50% 0,00
Autre
CFP formation professionnelle 2920,46 1,00% 29,20
CFP - CDD 2920,46 0,00% 0,00
Taxe d'apprentissage 2920,46 0,68% 19,86
Participation a I'effort de construction 0,00 0,45% 0,00
Tous status
Retraite T1 2920,46 3,15% 91,99 4,72% 137,85
Retraite T2 0,00 8,64% 0,00 12,95% 0,00
CET 0,00 0,14% 0,00 0,21% 0,00
CEGT1 2920,46 0,86% 25,12 1,29% 37,67
CEG T2 0,00 1,08% 0,00 1,62% 0,00
Prévoyance 43,81 50,00% 21,90 50,00% 21,90
Prévoyance 0,00 0,00
Mutuelle santé 50,00 40,00% 20,00 60,00% 30,00
Prévoyance maintien de salaire 0,00 0,00
sous-total 570,85 1544,91
Total 655,57 1227,81
Net a payer avant imp6t 1801,64 NET IMPOSABLE 2379,61
Contribution sociale généralisée 2921,26 2,40% 70,11
Remboursement de la dette sociale 2921,26 0,50% 14,61
CSG/CRDS sur HS/HC 0,00 9,70% 0,00
NET APRES RETENUES 2264,89
Net social 2264,89

Net saisissable = 2264,89 - 20,46 - 148,50 - 47,59

Saisie sur salaire -294,29
Reprise titres restaurant part patronale 22,00 -0,93 -20,46
Reprise titres restaurant part salariale 15 - 8,25 22,00 -6,75 -148,50
Prélevement a la source (PAS) 2379,61 2,00% -47,59

NET A PAYER 1754,05

Colt employeur : 4148,27




BULLETIN DE SALAIRE

EMPLOYEUR SALARIE
Mois : janvier SORAYA
Salaire de base 151,67 19,78 3000,00
Prime de précarité 3000 + 3000 = 6000 6000,00 10% 600,00
ICCP 6000 + 600 = 6600 6600,00 10% 660,00
Tranche 2/B du mois 255,00
Tranche 1 du mois 4005,00 SALAIRE BRUT TOTAL 4260,00
COTISATIONS BASES RETENUES SALARIALES RETENUES PATRONALES
TAUX MONTANTS TAUX MONTANTS
S.S.
Maladie 4260,00 13,00% 553,80
Contribution de solidarité 4260,00 0,30% 12,78
Accident du travail 4260,00 2,00% 85,20
Versement mobilité 4260,00 0,00% 0,00
Allocations familiales 4260,00 5,25% 223,65
Forfait Social 30,04 8,00% 2,40
Vieillesse Totalité 4260,00 0,40% 17,04 2,11% 89,89
Vieillesse Plafonnée 4005,00 6,90% 276,35 8,55% 342,43
Contribution sociale généralisée 4215,49 6,80% 286,65
Aide au logement 4260,00 0,50% 21,30
Contribution au dialogue social 4260,00 0,016% 0,68
Réduction Générale -138,62
Part Agirc - Arrco -21,80
Part Urssaf - Chémage -116,82
Réduction HS 0,00 11,38% 0,00
Réduction TEPA 0,00 0,50 € 0,00
Chomage
Base TA +TB 4260,00 4,00% 170,40
AGSTA+TB 4260,00 0,25% 10,65
Part Patronale Titres Restaurant 0,00
Cadres
APEC cadres 0,00 0,024% 0,00 0,036% 0,00
Prévoyance / assurance déces 0,00 1,50% 0,00
Autre
CFP formation professionnelle 4260,00 1,00% 42,60
CFP - CDD 4260,00 1,00% 42,60
Taxe d'apprentissage 4260,00 0,68% 28,97
Participation a I'effort de construction 4260,00 0,45% 19,17
Tous status
Retraite T1 4005,00 3,15% 126,16 4,72% 189,04
Retraite T2 255,00 8,64% 22,03 12,95% 33,02
CET 4260,00 0,14% 5,96 0,21% 8,95
CEGT1 4005,00 0,86% 34,44 1,29% 51,66
CEG T2 255,00 1,08% 2,75 1,62% 4,13
Prévoyance 60,08 50,00% 30,04 50,00% 30,04
Prévoyance 0,00 0,00
Mutuelle santé 0,00 0,00
Prévoyance maintien de salaire 0,00 0,00
sous-total 801,43 1963,35
Total 923,68 1824,73
Net a payer avant imp6t 3336,32 INET IMPOSABLE 3458,57
Contribution sociale généralisée 4215,49 2,40% 101,17
Remboursement de la dette sociale 4215,49 0,50% 21,08
CSG/CRDS sur HS/HC 0,00 9,70% 0,00
NET APRES RETENUES 3336,32
Net social 3336,32
Préléevement a la source (PAS) 2710,57 5,30% -143,66
NET A PAYER 3192,66
Colt employeur : 6084,73




BULLETIN DE SALAIRE

EMPLOYEUR SALARIE
Mois : janvier TOBIAS
Salaire de base 151,67 12,53 1900,00
Heures supplémentaires 325 % 38 - 35 =3h x52 /12 = 13 hrs structure 17,00 15,66 266,20
Heures supplémentaires a 50 % 18,79 0,00
13hrs + 4 HS en semaine 2 = 17 hrs majorées de 25 % 0,00
Tranche 2/B du mois 0,00
Tranche 1 du mois 2166,20 SALAIRE BRUT TOTAL 2166,20
COTISATIONS BASES RETENUES SALARIALES |RETENUES PATRONALES
TAUX MONTANTS TAUX MONTANTS
S.S.
Maladie 2166,20 13,00% 281,61
Contribution de solidarité 2166,20 0,30% 6,50
Accident du travail 2166,20 2,90% 62,82
Versement mobilité 2166,20 2,10% 45,49
Allocations familiales 2166,20 5,25% 113,73
Forfait Social 79,16 8,00% 6,33
Vieillesse Totalité 2166,20 0,40% 8,66 2,11% 45,71
Vieillesse Plafonnée 2166,20 6,90% 149,47 8,55% 185,21
Contribution sociale généralisée 1945,91 6,80% 132,32
Aide au logement 2166,20 0,50% 10,83
Contribution au dialogue social 2166,20 0,016% 0,35
Réduction Générale -736,88
Part Agirc - Arrco -115,90
Part Urssaf - Chémage -620,98
Réduction HS 266,20 11,31% -30,11
Réduction TEPA 17,00 0,50 € -8,50
Chomage
Base TA + TB 2166,20 4,00% 86,65
AGSTA +TB 2166,20 0,25% 5,42
Part Patronale Titres Restaurant 0,00
Cadres
APEC cadres 2166,20 0,024% 0,52 0,036% 0,78
Prévoyance / assurance décés 2166,20 1,50% 32,49
Autre
CFP formation professionnelle 2166,20 1,00% 21,66
CFP - CDD 2166,20 0,00% 0,00
Taxe d'apprentissage 2166,20 0,68% 14,73
Participation a I'effort de construction 2166,20 0,45% 9,75
Tous status
Retraite T1 2166,20 3,15% 68,24 4,72% 102,24
Retraite T2 0,00 8,64% 0,00 12,95% 0,00
CET 0,00 0,14% 0,00 0,21% 0,00
CEGT1 2166,20 0,86% 18,63 1,29% 27,94
CEG T2 0,00 1,08% 0,00 1,62% 0,00
Prévoyance 43,32 50,00% 21,66 50,00% 21,66
Prévoyance 0,00 0,00
Mutuelle santé 50,00 50,00% 25,00 50,00% 25,00
Prévoyance maintien de salaire 0,00 0,00
sous-total 394,39 1106,90
Total 476,19 361,52
Net & payer avant impét 2120,51 |NET IMPOSABLE 1530,61
Contribution sociale généralisée 1945,91 2,40% 46,70
Remboursement de la dette sociale 1945,91 0,50% 9,73
CSG/CRDS sur HS/HC 261,54 9,70% 25,37
NET APRES RETENUES 1690,01
Net social 1690,01
Remboursement de frais km 500 km x 0,665 332,50
Remboursement de frais grand déplacement 76,60
Remboursement de frais repas 21,40
Prélevement a la source (PAS) 1530,61 0,00% 0,00
NET A PAYER 2120,51
Co(t employeur : 2527,72




BULLETIN DE SALAIRE

EMPLOYEUR SALARIE
Mois : janvier LUKE
Indemnité de gérance 36000 / 12 mois 3000,00
Prime mensuelle 200,00
Tranche 2/B du mois 0,00
Tranche 1 du mois 3200,00 SALAIRE BRUT TOTAL 3200,00
COTISATIONS BASES RETENUES SALARIALES |RETENUES PATRONALES
TAUX MONTANTS TAUX MONTANTS
S.S.
Maladie 3200,00 13,00% 416,00
Contribution de solidarité 3200,00 0,30% 9,60
Accident du travail 3200,00 1,90% 60,80
Versement mobilité 0,00 0,00% 0,00
Allocations familiales 3200,00 5,25% 168,00
Forfait Social 0,00 8,00% 0,00
Vieillesse Totalité 3200,00 0,40% 12,80 2,11% 67,52
Vieillesse Plafonnée 3200,00 6,90% 220,80 8,55% 273,60
Contribution sociale généralisée 3249,00 6,80% 220,93
Aide au logement 3200,00 0,10% 3,20
Contribution au dialogue social 3200,00 0,000% 0,00
Réduction Générale 0,00
Part Agirc - Arrco 0,00
Part Urssaf - Chémage 0,00
Réduction HS 0,00 11,31% 0,00
Réduction TEPA 0,00 1,50 € 0,00
Chomage
Base TA + TB 3200,00 0,00% 0,00
AGSTA +TB 3200,00 0,00% 0,00
Part Patronale Titres Restaurant 0,00
Cadres
APEC cadres 3200,00 0,024% 0,77 0,036% 1,15
Prévoyance / assurance décés 3200,00 1,50% 48,00
Autre
CFP formation professionnelle 3200,00 0,55% 17,60
CFP - CDD 3200,00 0,00% 0,00
Taxe d'apprentissage 3200,00 0,68% 21,76
Participation a I'effort de construction 0,00 0,45% 0,00
Tous status
Retraite T1 3200,00 3,15% 100,80 4,72% 151,04
Retraite T2 0,00 8,64% 0,00 12,95% 0,00
CET 0,00 0,14% 0,00 0,21% 0,00
CEGT1 3200,00 0,86% 27,52 1,29% 41,28
CEG T2 0,00 1,08% 0,00 1,62% 0,00
Prévoyance 64,00 50,00% 32,00 50,00% 32,00
Prévoyance 0,00 0,00
Mutuelle santé 50,00 50,00% 25,00 50,00% 25,00
Prévoyance maintien de salaire 0,00 0,00
sous-total 640,62 1336,55
Total 734,84 1336,55
Net & payer avant imp6t 2915,16 [INET IMPOSABLE 2584,38
Contribution sociale généralisée 3249,00 2,40% 77,98
Remboursement de la dette sociale 3249,00 0,50% 16,25
CSG/CRDS sur HS/HC 0,00 9,70% 0,00
NET APRES RETENUES 2465,16
Net social 2465,16
Remboursement de frais 450,00

NET A PAYER | 2889,32

Colt employeur : 4536,55




BULLETIN DE SALAIRE

EMPLOYEUR SALARIE
Mois : janvier OMAR
Salaire de base 151,67 19,12 2900,00
TR:12 x50 % = 6 €, soit exonéré en totalité
AN logement URSSAF : 99,5 x 4 piéces = 354 248,00
398 - 150 loyer = 248
Tranche 2/B du mois 0,00
Tranche 1 du mois 3148,00 SALAIRE BRUT TOTAL 3148,00
COTISATIONS BASES RETENUES SALARIALES |RETENUES PATRONALES
TAUX MONTANTS TAUX MONTANTS
S.S.
Maladie 3148,00 13,00% 409,24
Contribution de solidarité 3148,00 0,30% 9,44
Accident du travail 3148,00 2,70% 85,00
Versement mobilité 3148,00 2,20% 69,26
Allocations familiales 3148,00 5,25% 165,27
Forfait Social 87,96 8,00% 7,04
Vieillesse Totalité 3148,00 0,40% 12,59 2,11% 66,42
Vieillesse Plafonnée 3148,00 6,90% 217,21 8,55% 269,15
Contribution sociale généralisée 3180,87 6,80% 216,30
Aide au logement 3148,00 0,50% 15,74
Contribution au dialogue social 3148,00 0,016% 0,50
Réduction Générale -272,78
Part Agirc - Arrco -42,91
Part Urssaf - Chdmage -229,87
Réduction HS 0,00 11,31% 0,00
Réduction TEPA 0,00 0,50 € 0,00
Chémage
Base TA +TB 3148,00 4,00% 125,92
AGSTA +TB 3148,00 0,25% 7,87
Part Patronale Titres Restaurant 23,00 6,00 € 138,00
Cadres
APEC cadres 3148,00 0,024% 0,76 0,036% 1,13
Prévoyance / assurance déces 3148,00 1,50% 47,22
Autre
CFP formation professionnelle 3148,00 1,00% 31,48
CFP - CDD 3148,00 0,00% 0,00
Taxe d'apprentissage 3148,00 0,68% 21,41
Participation a I'effort de construction 3148,00 0,45% 14,17
Tous status
Retraite T1 3148,00 3,15% 99,16 4,72% 148,59
Retraite T2 0,00 8,64% 0,00 12,95% 0,00
CET 0,00 0,14% 0,00 0,21% 0,00
CEGT1 3148,00 0,86% 27,07 1,29% 40,61
CEG T2 0,00 1,08% 0,00 1,62% 0,00
Prévoyance 31,48 50,00% 15,74 50,00% 15,74
Prévoyance 0,00 0,00
Mutuelle santé 50,00 50,00% 25,00 50,00% 25,00
Prévoyance maintien de salaire 0,00 0,00
sous-total 613,83 1714,19
Total 706,08 1441,41
Net a payer avant imp6t 844,46 INET IMPOSABLE 2559,17
Contribution sociale généralisée 3180,87 2,40% 76,34
Remboursement de la dette sociale 3180,87 0,50% 15,90
CSG/CRDS sur HS/HC 0,00 9,70% 0,00
NET APRES RETENUES 2441,92
Net social 2441,92
Acompte (3148 - 21,64%) / 2 -1233,46
Reprise de I'AN logement -248,00
Télétravail 11,00 2,00 22,00
Part salariale des TR 23,00 -6,00 -138,00
NET A PAYER 762,57
Cout employeur = retirer du montant I'AN Co(t employeur : 4341,41




BULLETIN DE SALAIRE

EMPLOYEUR SALARIE
Mois : janvier SOLINE
Salaire de base 151,67 13,85 2100,00
Régul ICP N-1 : au maintien = 888,46 c'est I'ICP percue 0,00
au 10éme, I'ICP aurait été de 924, soit une différence de 35,54
Prime 2000,00
Régularisation ICP N-1 35,54
ICCP N-1 Maintien : 2100 / 26 x 19 = 1534,61 1596,00
10éme = 25200 x 10% / 30 x 19 = 1596
ICCP N 17,5 + 2,5 = 20 jours 3093,15
Maintien : 2100 / 26 x 20 = 1615,38
10éme = 25200 + brut actuel 5731,54  30931,54
30931,54 x 10 % = 3093,15
AN logement 212,30 3,00 636,90
Tranche 2/B du mois 5456,59
Tranche 1 du mois 4005,00 SALAIRE BRUT TOTAL 9461,59
COTISATIONS BASES RETENUES SALARIALES |RETENUES PATRONALES
TAUX MONTANTS TAUX MONTANTS
S.S.
Maladie 9461,59 13,00% 1230,01
Contribution de solidarité 9461,59 0,30% 28,38
Accident du travail 9461,59 2,00% 189,23
Versement mobilité 9461,59 2,00% 189,23
Allocations familiales 9461,59 5,25% 496,73
Forfait Social 72,31 8,00% 5,78
Vieillesse Totalité 9461,59 0,40% 37,85 2,11% 199,64
Vieillesse Plafonnée 4005,00 6,90% 276,35 8,55% 342,43
Contribution sociale généralisée 9368,32 6,80% 637,05
Aide au logement 4005,00 0,10% 4,01
Contribution au dialogue social 9461,59 0,016% 1,51
Réduction Générale 0,00
Part Agirc - Arrco ‘ 0,00
Part Urssaf - Chémage ‘ 0,00
Réduction HS 0,00 10,76% 0,00
Réduction TEPA 0,00 1,50 € 0,00
Chémage
Base TA+TB 9461,59 4,00% 378,46
AGSTA +TB 9461,59 0,25% 23,65
Part Patronale Titres Restaurant 0,00
Cadres
APEC cadres 0,00 0,024% 0,00 0,036% 0,00
Prévoyance / assurance décés 0,00 1,50% 0,00
Autre
CFP formation professionnelle 9461,59 1,00% 94,62
CFP - CDD 9461,59 0,00% 0,00
Taxe d'apprentissage 9461,59 0,68% 64,34
Participation a I'effort de construction 0,00 0,45% 0,00
Tous status
Retraite T1 4005,00 3,15% 126,16 4,72% 189,04
Retraite T2 5456,59 8,64% 471,45 12,95% 706,63
CET 9461,59 0,14% 13,25 0,21% 19,87
CEGT1 4005,00 0,86% 34,44 1,29% 51,66
CEG T2 5456,59 1,08% 58,93 1,62% 88,40
Prévoyance 94,62 50,00% 47,31 50,00% 47,31
Prévoyance 0,00 0,00
Mutuelle santé 50,00 50,00% 25,00 50,00% 25,00
Prévoyance maintien de salaire 0,00 0,00
sous-total 1727,77 4375,93
Total 1999,45 4375,93
Net & payer avant impét 13008,57 INET IMPOSABLE 7758,82
Contribution sociale généralisée 9368,32 2,40% 224,84
Remboursement de la dette sociale 9368,32 0,50% 46,84
CSG/CRDS sur HS/HC 0,00 9,70% 0,00
NET APRES RETENUES 7462,14
Net social 7462,14
Indemnité de licenciement 6183,33
Reprise AN logement -636,90
Indemnité de licenciement :
Pour les 10 premiéres années = 2100 x 1/4 x 10 ans = 5250
Pour le restant =( 2100 x 1/3 x 1 an) + (2100 x 1/3)x(4/12 mois) =933,33
Prélévement a la source (PAS) 7758,82 0,50% -38,79
NET A PAYER 12969,77
cout employeur : retirer I'AN Colt employeur : 13200,62




