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 ÉTUDE DE CAS – SOCIÉTÉ « CAMINO »  
 
 

 

 
SAS – société de vente et d’installation de cheminée bois. 

 
L’entreprise applique la convention collective nationale Quincaillerie et équipement de la maison (IDCC  

1383) 

 

Effectif : 12 salariés 

L’équipe est composée de : 

• 1 Directeur technique et opérationnel. Il prend en charge la gestion de l’entreprise 

• 2 responsables d’équipe 

• 6 techniciens installateurs 

• 2 vendeurs concepteurs 

• 1 assistante de direction et commerciale affectée à l’accueil des clients et à la gestion de 

planning 

 

 
 L’entreprise raisonne en jours ouvrés, la période de référence va du 1er juin au 31 mai, les 

droits à congés payés sont de 25 jours ouvrés par an. 

 Méthode de décompte des absences pour les congés payés : méthode des jours ouvrés 

moyens 

 Taux AT : 1,55 % 

 Durée du temps de travail : Horaires individualisés pour les salariés sur une base de 35 heures 

hebdomadaires 

 La cotisation complémentaire santé est de 55,00 € par salarié, la prise en charge de 

l’employeur est de 60 % 

 Taux versement mobilité (transport) : 1,00 % 

 L’entreprise bénéficie d’une couverture prévoyance capacité invalidité décès de 0,40 % pour 

l’employeur et le salarié dans la limite du plafond de la sécurité sociale. Elle est en sus de la 

couverture prévoyance obligatoire attribuée aux cadres  

 Les salariés sont payés fin de mois et les cotisations sociales sont déclarées et payées 
mensuellement 

 

 

 Le plafond de la Sécurité sociale pour l’année 2024 : 3 864,00 € en valeur mensuelle 

 L’entreprise procède à la régularisation progressive en termes de tranches  

 Smic horaire 2024 : à partir du 1er janvier : 11,65 € 

 L’entreprise procède à la régularisation progressive pour la réduction générale des 

cotisations patronales 

Informations entreprise 

Informations légales 
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La politique salariale de la société consiste à verser une rémunération brute mensuelle correspondant 

au minima conventionnel 

 

Rémunération mensuelle : 
 

Nom 
 
Prénom 

 
Emploi statut 

 
Contrat 

 
Niv 

Echel 
on 

Salaire de 
base 

mensuel 

Date de 
début 

ancienneté 

 
FONTAINE 

 
Noah 

Cadre 
Directeur 
Non associé 

CDI 
Temps plein 

 
VII 

 
3 

 
3150 € 

 
01/01/2015 

GUERIN Adam 
Responsable 

d’équipe 
CDI 

Temps plein 
VI 3 2260€ 01/02/2015 

ROBIN Maël 
Responsable 

d’équipe 
CDI 

Temps plein 
V 3 2060 € 01/06/2015 

MEUNIER Arthur 
Employé 

Technicien 
CDI 

Temps plein 
IV 3 1890 € 13/12/2017 

BRUN Léo 
Employé 

Technicien 
CDI 

Temps plein 
IV 2 1860 € 14/02/2018 

AUBERT Karim 
Employé 

Technicien 
CDI 

Temps plein 
III 3 1830 € 15/04/2019 

SANCHEZ Gabriel 
Employé 

Technicien 
CDI 

Temps plein 
III 2 1815 € 15/10/2021 

FLEURY Isaac 
Employé 

Technicien 
CDI 

Temps plein 
III 2 1815 € 13/11/2022 

WEBER Sacha 
Employé 

Technicien 
CDI 

Temps plein 
III 2 1815 € 15/01/2023 

 
 

DA SILVA 

 
 

Alice 

 
Employée 

Assistante de 
direction 

CDI 
Temps partiel à 

80% 
- 4 jours par 

semaine 

 
 

IV 

 
 

1 

 
 

1458 € 

 
 

15/12/2020 

 

 
LE GOFF 

 

 
Lucas 

 
 

Vendeur- 
concepteur 

 

 
CDI 

Temps plein 

 

 
II 

 

 
3 

1830 € 
+ 

Commission s 
de 3.5% des 

ventes 
HT 

 

 
31/03/2012 

 

 
LEJEUNE 

 

 
Raphaël 

 
 

Vendeur- 
concepteur 

 
 

CDI 
Temps plein 

 

 
II 

 

 
2 

1770 € 

+ 
Commission s 
de 3.5% des 

ventes 
HT 

 

 
01/05/2021 

Rémunérations 
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Extraits de la convention collective | Jours fériés 

Chômage et paiement des jours fériés légaux (1er janvier, lundi de Pâques, 8 mai, 

Ascension, lundi de Pentecôte, 14 juillet, 15 août, Toussaint, 11 novembre, Noël, 1er mai)  

ainsi que des jours prévus par les traditions régionales.  

 

Extraits de la convention collective | Congés pour évènements familiaux 
 

Extraits de la convention collective 
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Extraits de la convention collective | Heures supplémentaires 

a) Contingent annuel : fixé à 240 heures, à défaut d’accord d’entreprise/établissement fixant 

un contingent différent. 

b) Majorations des heures supplémentaires : 

— 25 % pour les 8 premières heures ; 

— 50 % pour les suivantes. 

Extraits de la convention collective | Heures complémentaires 

Limite : 

1/3 de la durée contractuelle de travail. 

Majorations : 

— 10 % pour celles accomplies dans la limite de 10 % de la durée contractuelle de travail ; 

— 25 % pour celles effectuées au-delà de 10 % de la durée contractuelle de travail 

(dans la limite du tiers de cette durée). 

 

 
 Les commerciaux disposent d’un véhicule de service, accessible aux salariés 

uniquement pour les déplacements professionnels et doit-être rapporté à la fin 

de la journée de travail. 

 Le CA mensuel moyen réalisé par Monsieur Le Goff est de 42 500,00 € HT. 

 Le CA mensuel moyen réalisé par Monsieur Lejeune est de 38 760 € HT.  

  Les techniciens et les responsables d’équipe sont en déplacement 15 jours ouvrés 

par mois et ils bénéficient d’une indemnité de restauration hors des locaux de 

l’entreprise à hauteur de 10,10 €. Chaque équipe dispose d’un véhicule utilitaire. 

 

 

Réalisez les bulletins du mois de janvier 2024 

Temps estimé : 1 h 

Niveau : facile 

Informations complémentaires 

Travail à faire 


