
Exercice Régul base CSG/CRDS lors de salaires très élevés  
 
 
Réalisez le bulletin de paie du mois de mai 2025 du salarié suivant  : 
 

• Salarié cadre en CDI 

• Effectif de l’entreprise : 70 

• Taux AT : 2% 

• Taux PAS : 9% 

• Mutuelle : forfait de 50 €, 50/50 

• Salaire de base 16 000,00 € 

• Les salaires de janvier à avril sont de 16 000,00 € par mois 

• Prime exceptionnelle en mai : 20 000,00 € 
 
 
 
 
Corrigé : 
 
Pour le calcul de la base CSG/CRDS (en 3 temps) : 
 
1er temps : Cumul brut – cumul assiette max + (cumul assiette max x 98,25%) 
Soit : 100 000,00 – 78 500,00 + (78 500,00 x 98,26%) = 98 626,25 
 
2ème temps : cumul bruts d’avril x 98,25% 
Soit : 64 000,00 x 98,25 % = 62 880,00 
 
3ème temps : calcul 1 – calcul 2 + frais de santé du mois de mai 
Soit : 98 626,25 – 62 880,00 + 58,88 + 25,00 = 35 830,13 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Mois : mai

Salaire de base 151,67 105,49 16000,00
Prime 20000,00

Tranche B du mois 32075,00 0,00

Tranche A/1 du mois 3925,00 SALAIRE BRUT TOTAL 36000,00

RETENUES PATRONALES

TAUX MONTANTS TAUX MONTANTS

S.S.

Maladie 36000,00 7,00% 2520,00

Régularisation maladie 36000,00 6,00% 2160,00

Contribution de solidarité 36000,00 0,30% 108,00

Accident du travail 36000,00 2,00% 720,00

Versement mobilité 36000,00 0,00% 0,00

Allocations familiales 36000,00 3,45% 1242,00

Régularisation A.F. 36000,00 1,80% 648,00

Forfait Social 83,88 8,00% 6,71

Vieillesse Totalité 36000,00 0,40% 144,00 2,02% 727,20

Vieillesse Plafonnée 3925,00 6,90% 270,83 8,55% 335,59

Contribution sociale généralisée 35830,13 6,80% 2436,45

Aide au logement 36000,00 0,50% 180,00

Contribution au dialogue social 36000,00 0,016% 5,76

Réduction Générale 0,00

0,00

0,00

Réduction HS 0,00 10,39% 0,00

Réduction TEPA 0,00 0,50 €         0,00

Chômage

Base TA + TB 15700,00 4,00% 628,00

AGS TA + TB 15700,00 0,25% 39,25

Part Patronale Titres Restaurant 0,00

Cadres 

APEC cadres 15700,00 0,024% 3,77 0,036% 5,65

Prévoyance / assurance décès 3925,00 1,50% 58,88

Autre

CFP formation professionnelle 36000,00 1,00% 360,00

CFP - CDD 36000,00 0,00% 0,00

Taxe d'apprentissage 36000,00 0,68% 244,80

Participation à l'effort de construction 36000,00 0,45% 162,00

Tous status

Retraite T1 3925,00 3,15% 123,64 4,72% 185,26

Retraite T2 32075,00 8,64% 2771,28 12,95% 4153,71

CET 36000,00 0,14% 50,40 0,21% 75,60

CEG T1 3925,00 0,86% 33,76 1,29% 50,63

CEG T2 32075,00 1,08% 346,41 1,62% 519,62

Prévoyance T1 0,00 0,00

Prévoyance T2 0,00 0,00

Mutuelle santé 50,00 50,00% 25,00 50,00% 25,00

Prévoyance maintien de salaire 0,00 0,00

sous-total 6205,52 15161,65

Total 7244,60 15161,65

Net à payer avant impôt 28755,40 29819,48
Contribution sociale généralisée 35830,13 2,40% 859,92

Remboursement de la dette sociale 35830,13 0,50% 179,15

CSG/CRDS sur HS/HC 0,00 9,70% 0,00

28755,40

Net social 28755,40

Prélèvement à la source (PAS) 29819,48 9,00% -2683,75

26071,65
Coût employeur :

BULLETIN DE SALAIRE

COTISATIONS BASES
RETENUES SALARIALES

EMPLOYEUR SALARIE

NET IMPOSABLE

Part Agirc - Arrco

Part Urssaf - Chômage

51161,65

NET APRES RETENUES

NET A PAYER



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


