
Bulletin Facebook d’aout 2025 
 
 
Réalisez le bulletin de paie avec les données suivantes : 
 
Mois de juin 2025 
Salarié Cadre, CDI, 35h 
Effectif : 29 
Taux AT : 1,2% 
Versement mobilité : 1% 
Travail du lundi au vendredi, 7 h par jour 
Salaire de base : 4000 / mois 
En mai : absence non rémunérée. Le salarié a été présent 7 jours ouvrés.  
Heures réalisées en juin : 

➢ Semaine 1 : 45 h 
➢ Semaine 2 : 40 h 
➢ Semaine 3 : 35 h 
➢ Semaine 4 : 38 h 

Taux PAS : 9,9 % 
Mutuelle : 50€, 50/50 
Prév T1 : 0,2% salarié, 0,3% employeur 
Prev T2 : 0,2% salarié 0,3% employeur 
 
 
 



 

Mois : juin
Salaire de base 151,67 26,37 4000,00

Heures supplémentaires à 25 % 16,00 32,97 527,46

Heures supplémentaires à 50 % 2,00 39,56 79,120,00

0,00

Tranche B du mois 681,58 0,00

Tranche A/1 du mois 3925,00 SALAIRE BRUT TOTAL 4606,58

RETENUES PATRONALES

TAUX MONTANTS TAUX MONTANTS

S.S.

Maladie 4606,58 7,00% 322,46

Régularisation maladie 0,00 6,00% 0,00

Contribution de solidarité 4606,58 0,30% 13,82

Accident du travail 4606,58 1,20% 55,28

Versement mobilité 4606,58 1,00% 46,07

Allocations familiales 4606,58 3,45% 158,93

Régularisation A.F. 0,00 1,80% 0,00

Forfait Social 97,69 8,00% 7,82

Vieillesse Totalité 4606,58 0,40% 18,43 2,02% 93,05

Vieillesse Plafonnée 3925,00 6,90% 270,83 8,55% 335,59

Contribution sociale généralisée 4027,69 6,80% 273,88

Aide au logement 3925,00 0,10% 3,93

Contribution au dialogue social 4606,58 0,016% 0,74

Réduction Générale 0,00

0,00

0,00

Réduction HS 606,58 11,31% -68,60

Réduction TEPA 18,00 0,50 €         -9,00

Chômage

Base TA + TB 4606,58 4,00% 184,26

AGS TA + TB 4606,58 0,25% 11,52

Part Patronale Titres Restaurant 0,00

Cadres 

APEC cadres 4606,58 0,024% 1,11 0,036% 1,66

Prévoyance / assurance décès 3925,00 1,50% 58,88

Autre

CFP formation professionnelle 4606,58 1,00% 46,07

CFP - CDD 4606,58 0,00% 0,00

Taxe d'apprentissage 4606,58 0,68% 31,32

Participation à l'effort de construction 0,00 0,00% 0,00

Tous status

Retraite T1 3925,00 3,15% 123,64 4,72% 185,26

Retraite T2 681,58 8,64% 58,89 12,95% 88,26

CET 4606,58 0,14% 6,45 0,21% 9,67

CEG T1 3925,00 0,86% 33,76 1,29% 50,63

CEG T2 681,58 1,08% 7,36 1,62% 11,04

Prévoyance T1 3925,00 0,20% 7,85 0,30% 11,78

Prévoyance T2 681,58 0,20% 1,36 0,30% 2,04

Mutuelle santé 50,00 50,00% 25,00 50,00% 25,00

Prévoyance maintien de salaire 0,00 0,00

sous-total 759,94 1755,07

Total 934,55 1746,07

Net à payer avant impôt 3672,03 3265,06
Contribution sociale généralisée 4027,69 2,40% 96,66

Remboursement de la dette sociale 4027,69 0,50% 20,14

CSG/CRDS sur HS/HC 595,96 9,70% 57,81

3672,03

Net social 3672,03

Prélèvement à la source (PAS) 3265,06 9,90% -323,24

3348,79
Coût employeur :

NET IMPOSABLE

Part Agirc - Arrco

Part Urssaf - Chômage

6352,65

NET APRES RETENUES

NET A PAYER

BULLETIN DE SALAIRE

COTISATIONS BASES
RETENUES SALARIALES

EMPLOYEUR SALARIE



Tableau des tranches : 
 

 
 
Tableau Maladie, Allocations familiales et CET : 
 

 

3925 / 31 jours x 9 jours calendaires de présence

MOIS SALAIRE CUMUL SALAIRE PLAFOND SS
CUMUL 

PLAFOND SS
TA TA CUMUL TB TB CUMUL

Janvier 4000,00 4000,00 3925,00 3925,00 3925,00 3925,00 75,00 75,00

Février 4000,00 8000,00 3925,00 7850,00 3925,00 7850,00 75,00 150,00

Mars 4000,00 12000,00 3925,00 11775,00 3925,00 11775,00 75,00 225,00

Avril 4000,00 16000,00 3925,00 15700,00 3925,00 15700,00 75,00 300,00

Mai 1272,72 17272,72 1139,52 16839,52 1139,52 16839,52 133,20 433,20

Juin 4606,58 21879,30 3925,00 20764,52 3925,00 20764,52 681,58 1114,78

(3925 x 4 mois) + 1139,52

complément 

S.S
complément A.F CET

mois cumul

janvier 4000,00 4000,00 4054,14 5946,07 3925,00 0,00 0,00 4000,00

février 4000,00 8000,00 8108,28 11892,14 7850,00 0,00 0,00 4000,00

mars 4000,00 12000,00 12162,42 17838,21 11775,00 0,00 0,00 4000,00

avril 4000,00 16000,00 16216,56 23784,28 15700,00 0,00 0,00 4000,00

mai 1272,72 17272,72 20270,70 29730,35 16839,52 0,00 0,00 1272,72

juin 4606,58 21879,30 24324,83 35676,42 20764,52 0,00 0,00 4606,58

régul A.F du 

mois

régul C.E.T. 

du mois
mois

salaire cumul 

2,25*smic
cumul 3,3*smic cumul plafond

régularisation S.S / A.F. / C.E.T
régul S.S du 

mois


