
RGDU 
 
Smic RG : 

 
 
Calcul du coefficient : 

 
 
Montant de la RG : 

 
 

Mois

Brut normal 

hors HS 

fonction 

présence

Brut hors HS 

fonction 

présence

Smic RG cumulé

Janvier 2600 2600 1823,07 x ( 2600 / 2600 )  = 1823,07 1823,07

Février 2600 2600 1823,07 x ( 2600 / 2600 )  = 1823,07 3646,14

Mars 2600 2600 1823,07 x ( 2600 / 2600 )  = 1823,07 5469,21

Avril 2600 2600 1823,07 x ( 2600 / 2600 )  = 1823,07 7292,28

Mai 2719,98 2719,98 1823,07 x ( 2719,98 / 2719,98 )  = 1823,07 9115,35

Calcul Smic RG par mois

Mois

Janvier ( 0,02 + ( 0,3821 * (( 1/2) * (( 3* 1823,07 / 2600 ) - 1 )) ^ 1,75 ))= 0,1550

Février ( 0,02 + ( 0,3821 * (( 1/2) * (( 3* 3646,14 / 5200 ) - 1 )) ^ 1,75 ))= 0,1550

Mars ( 0,02 + ( 0,3821 * (( 1/2) * (( 3* 5469,21 / 7800 ) - 1 )) ^ 1,75 ))= 0,1550

Avril ( 0,02 + ( 0,3821 * (( 1/2) * (( 3* 7292,28 / 10400 ) - 1 )) ^ 1,75 ))= 0,1550

Mai ( 0,02 + ( 0,3821 * (( 1/2) * (( 3* 9115,35 / 13119,98 ) - 1 )) ^ 1,75 ))= 0,1509

Calcul du coefficient (plafonné à : 0,4021)

Réduction 

retenue

2600 x 0,154975602265709 =402,94 402,94

5200 x 0,154975602265709 =805,87 402,93

7800 x 0,154975602265709 =1208,81 402,94

10400 x 0,154975602265709 =1611,75 402,94

13119,98 x 0,15088507911528 =1979,61 367,86

Calcul de la réduction cumulée



 

Mois : mai
Salaire de base 151,67 17,14 2600,00

1er mai 7,00 17,14 119,98

0,00

Tranche 2/B du mois 0,00 0,00

Tranche 1 du mois 2719,98 SALAIRE BRUT TOTAL 2719,98

RETENUES PATRONALES

TAUX MONTANTS TAUX MONTANTS

S.S.

Maladie 2719,98 13,00% 353,60

Contribution de solidarité 2719,98 0,30% 8,16

Accident du travail 2719,98 1,90% 51,68

Versement mobilité 2719,98 2,00% 54,40

Allocations familiales 2719,98 5,25% 142,80

Forfait Social 0,00 8,00% 0,00

Vieillesse Totalité 2719,98 0,40% 10,88 2,11% 57,39

Vieillesse Plafonnée 2719,98 6,90% 187,68 8,55% 232,56

Contribution sociale généralisée 2672,38 6,80% 181,72

Aide au logement 2719,98 0,50% 13,60

Contribution au dialogue social 2719,98 0,016% 0,44

Réduction Générale -367,86

-57,86

-310,00

Réduction HS 0,00 11,31% 0,00

Réduction TEPA 0,00 0,50 €         0,00

Chômage

Base TA + TB 2719,98 4,00% 108,80

AGS TA + TB 2719,98 0,25% 6,80

Part Patronale Titres Restaurant 0,00

Cadres 

APEC cadres 0,00 0,024% 0,00 0,036% 0,00

Prévoyance / assurance décès 0,00 1,50% 0,00

Autre

CFP formation professionnelle 2719,98 1,00% 27,20

CFP - CDD 2719,98 0,00% 0,00

Taxe d'apprentissage 2719,98 0,68% 18,50

Participation à l'effort de construction 2719,98 0,45% 12,24

Tous status

Retraite T1 2719,98 3,15% 85,68 4,72% 128,38

Retraite T2 0,00 8,64% 0,00 12,95% 0,00

CET 0,00 0,14% 0,00 0,21% 0,00

CEG T1 2719,98 0,86% 23,39 1,29% 35,09

CEG T2 0,00 1,08% 0,00 1,62% 0,00

Prévoyance 0,00 0,00

Prévoyance 0,00 0,00

Mutuelle santé 0,00 0,00

Prévoyance maintien de salaire 0,00 0,00

sous-total 489,35 1251,63

Total 566,85 883,77

Net à payer avant impôt 2153,13 NET IMPOSABLE 2230,63
Contribution sociale généralisée 2672,38 2,40% 64,14

Remboursement de la dette sociale 2672,38 0,50% 13,36

CSG/CRDS sur HS/HC 0,00 9,70% 0,00

NET APRES RETENUES 2153,13

Net social 2153,13

Prélèvement à la source (PAS) 2230,63 4,10% -91,46

NET A PAYER 2061,67
Coût employeur :

Part Agirc - Arrco

Part Urssaf - Chômage

3603,75
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